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“Nuestra Seasna de Guadalupe” Prot. No. 617/2015

DECRETO

Conforme al articulo 231 de las Constituciones generales, 151 de los Estatutos

generales y 114 de los Estatutos particulares, las Instancias de animacion en Nuestra
Provincia son las siguientes:

REGIMEN
El Ministro Provincial y su Definitorio;
Los Guardianes;

FORMACION

El Secretariado para la formacion y los estudios;

El Moderador de la Formacion permanente (el Consejo de Formacion permanente y
Equipo de vida y oracién);

El Coordinador provincial del Cuidado pastoral de las vocaciones (Comision del
Cuidado pastoral de las vocaciones).

MisION Y EVANGELIZACION

El Secretariado para las misiones y la evangelizacion;

La Comision de Parrocos;

La Comision de Pastoral educativa;

La Comision de Justicia, paz e integridad de la creacion;
La Comision de obras sociales;

Los Asistentes nacionales de la Orden Franciscana Seglar.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Comision de Hermanos laicos;

Postulacion provincial para las causas de canonizacion;

El Asistente provincial para la Federacion de las Hermana Clarisas;
El Comisario de Tierra Santa (vice Comisarios);

La Oficina de Asuntos juridicos;

El Bibliotecario provincial.

EcoNomiA Y PROYECTOS
El Economo provincial (Comisién y Consejo de Asuntos econdmicos);
La Oficina de Obras y proyectos.

En el Capitulo electivo provincial de octubre 2014, se revisaron los Estatutos
Peculiares que estaban vigentes desde enero de 2006 y se aprobaron los nuevos
Estatutos Peculiares. Posteriormente, una comision juridica preparé la redaccién final,
que fue presentada en la Reunién de Definitorio 9 al 13 de diciembre 2014, en la sede
de la Curia Provincial, Ciudad de Guatemala, para su aceptacion.

CURIA PROVINCIAL 0.FE.M,, 72. Av. 27-03 Zona 12, Colonia La Reformita, CP 01012,
Guatemala Ciudad, Guatemala, C.A.

Tels. 00 (502) 24770713, 2442-4119, E-mail: curiaofmguate@yahoo.com, www.ofm-ca.org
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“Nuestra Seasna de Guadalupe” Prot. No. 617/2015
en Centuoaménica y Panamd.

El Gobierno Provincial, habiendo revisado el contenido presentado por la comision
juridica, dio su voto de aceptacion.

Por tanto:

PROMULGAMOS Y DECLARAMOS PROMULGADOS LOS
ESTATUTOS COMUNES, PECULIARES Y PROPIOS DE
LAS INSTANCIAS DE ANIMACION PROVINCIAL.

De la Provincia franciscana “Nuestra Seiiora de Guadalupe” en Centroameérica y
Panama/Fundacion de “La Santa Cruz” en Haiti, y ordenamos que todo cuanto se
contienen en ellos sea obligatorio para toda la Provincia a partir del dia 6 de Junio de
2015, enel XXVIII Aniversario de nuestra Provincia.

Dado en la Ciudad de Guatemala, en la sede de la Curia provincial el 24 de Mayo,
Solemnidad de Pentecostés, del afio dos mil quince.

-Edve £

Fr! Edwin Alvarado Segura, OFM
Ministro Provincial

Fr. Sahtiago Méndez, OFM
Secretario provincial

CURIA PROVINCIAL 0.EM,, 72, Av. 27-03 Zona 12, Colonia La Reformita, CP 01012,
Guatemala Ciudad, Guatemala, C.A.

Tels. 00 (502) 24770713, 2442-4119, E-mail: curiaofmguate@yahoo.com, www.ofm-ca.org



CAPITULO 1

NORMAS COMUNES PARA LAS INSTANCIAS
DE ANIMACION PROVINCIAL

TITULO 1
Naturaleza y Constitucion

Articulo 1

Las Instancias encargadas de la animacién de los hermanos
de la Provincial auxilian al Ministro provincial, y su Defini-
torio juntamente con los Guardianes, en la animacién de los
hermanos de la Provincia.

Articulo 2

El Ministro Provincial y su Definitorio procuraran integrar a
todas las Instancias de animacién en la consecucion del Plan
Provincial de manera organizada, planificada y participativa.

Articulo 3

Para agilizar el trabajo de la instancia en pleno, cada Secre-
tariado y Comision eligira entre sus miembros cercanos a la
sede del responsable, un Equipo coordinador integrado por el
responsable y dos miembros mas.

Articulo 4

A tenor del Derecho particular, estas Instancias se rigen por
los Estatutos peculiares y propios aprobados por el Capitulo
provincial'.

Articulo 5
Compete al Capitulo provincial instituir y suprimir estas
Instancias y fuera de este, al Ministro provincial®.

1. Cft.CCGG16§2, EEGG4§2.
2. Cf.CCGG2158§2, EEGG45§2.



Articulo 6

Las Instancias de animacion provincial deberan tener estre-
cha relacion con los diferentes niveles de estructura organiza-
tiva dela Orden, la Conferencia “Santa Maria de Guadalupe”
y la Provincia.

Articulo 7
Conforme a las Constituciones Generales, Art. 231. Los Es-
tatutos Generales, Art. 151 y los Estatutos Particulares, Art.
114, las Instancias de animacién en nstra Provincia son las
siguientes:
REGIMEN

* El Ministro Provincial y su Definitorio.

e Los Guardianes.

FORMACION
* FEl Secretariado para la formacién y los estudios.
* El Moderador de la Formacion permanente (el Consejo
de Formacion permanente y Equipo de vida y oracion)’.
* El Coordinador provincial del Cuidado Pastoral de las
Vocaciones (Comision del Cuidado pastoral de las voca-
ciones).

MIsION Y EVANGELIZACION
* El Secretariado para las misiones y la evangelizacion.
e La Comision de Parrocos.
e La Comision de Pastoral educativa.
* La Comision de Justicia, paz e integridad de la creacion;
e La Comision de obras sociales.
* Los Asistentes nacionales de la Orden Franciscana Seglar.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
* Comision de Hermanos laicos.
* Postulacion provincial para las causas de canonizacion.

3. Cf. EEPP 51-52.



* El Asistente provincial para la Federacion de las Herma-
na Clarisas.

e El Comisario de Tierra Santa (vice Comisarios).

* La Oficina de Asuntos juridicos.

* El Bibliotecario provincial.

EcoNoMIA Y PROYECTOS
* El Economo provincial (Comisiéon y Consejo de Asuntos
econdmicos).
* La Oficina de Obras y proyectos.

TITULOII
Eleccion

Articulo 8

El Gobierno provincial elija a los miembros para los Secre-
tariados, Comisiones, Consejos, Oficinas y Oficios provincia-
les, a hermanos competentes, disponibles e identificados con
el trabajo asignado y el Proyecto provincial.

Articulo 9

Los secretarios de los Secretariados, los presidentes de las
Comisiones, los miembros del Consejo para Asuntos econdmi-
cos, el Moderador para la Formacién permanente, el Coor-
dinador provincial de CPV, los responsables de las Oficinas
y los Oficios provinciales, seran nombrados en el Congreso
Capitular y, fuera de él, por el Ministro provincial y su Defini-
torio.

TITULO III
Duracion, Vocacion, Renuncia y Remocion
de los Cargos

Articulo 10
§1 Los miembros de las Instancias de animacién pro-
vincial son nombrados para un periodo de tres afios.



§2 Si se produce la vacante durante el trienio, el
Ministro provincial con su Definitorio, oida la Region, elegira
al nuevo miembro hasta el Capitulo.

Articulo 11

Si por causa grave un miembro, consultada la respectiva
Instancia, quisiera dimitir de su cargo, presentara por escrito
la solicitud al Ministro provincial y su Definitorio.

Articulo 12
El Ministro provincial y su Definitorio, puede remover de su
oficio a un miembro de las Instancias de animaciéon provin-
cial, cuando lo considere necesario o lo solicite la Instancia
respectiva.

TITULO IV

Competencias

Articulo 13
De cada Instancia:

* FElaborar y ejecutar, de acuerdo al Proyecto provincial,
su plan de trabajo y acciones, presentandolos al Ministro
provincial y su Definitorio, para su aprobacion.

* Evaluar periédicamente dicha programacion.

* Establecer en cada Regién un Equipo de apoyo, si las
circunstancias lo permiten.

Articulo 14
De los responsables:
* Elaborar, junto con el Ministro provincial y su Definitorio
el Proyecto provincial trienal de formacién permanente.
* Impulsar la programacion de su respectiva Instancia.
* Tener la sede en la region donde reside el hermano que
preside la Instancia.
* El papel membretado de cada Instancia debe tener como
encabezado el titulo “Provincia franciscana de Nuestra
Sefiora de Guadalupe de Centroamérica y Panama”.
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* Organizar y mantener al dia el archivo de cada Instancia.
* Entregar al Presidente del Capitulo provincial el sello de
la respectiva Instancia.

Articulo 15
Del Equipo coordinador:
* Agilizar el trabajo de su Instancia y preparar la agenda y
el material necesario para las reuniones.
* Propiciar la comunicacién entre los distintos miembros
de su Instancia.
* Tomar decisiones sobre asuntos que no puedan esperar
el pleno de los hermanos.

Articulo 16
Del secretario del equipo coordinador regional de cada
Instancia:
* Levantar el acta de las reuniones y enviarla a los miem-
bros de la respectiva Instancia.
* Organizar y mantener al dia el archivo de la respectiva
Instancia. Suplir en caso de ausencia, al responsable de
la Instancia.

Articulo 17

De cada miembro de la Instancia:

En coordinacién con el Definidor y los guardianes, impulse en
su drea correspondiente la animacién en la Region.

TITULO V

Reuniones e Informes

Articulo 18

Los responsables de las Instancias de animacion provincial, se
reuniran las veces que los convoque el Ministro provincial y
cuando éstos se lo sugieran, para elaborar, impulsar y evaluar
el Proyecto provincial trienal y otras actividades.

10



Articulo 19
Cada Equipo coordinador se reunird cuando el que preside la
respectiva Instancia los convoque.

Articulo 20

En las reuniones regionales, establézcase un espacio para que
los representantes de las Instancias de animacién provincial
informen sobre sus actividades.

Articulo 21

Los que presiden cada Instancia presentaran un informe es-
crito al Capitulo provincial, 6 cuando el Ministro provincial y
su Definitorio lo crean oportuno.

TITULO VI

Economia

Articulo 22

Los gastos para viajes que hagan los miembros de las
diferentes Instancias, en la medida de lo posiblen seran su-
fragados, por las fraternidades respectivas, y si no pudieran,
pueden recurrir al Fondo comtin regional.

Articulo 23

Para las actividades programadas que implican un gasto
extraordinario, pueden acudir al Fondo provincial, y con
autorizacion previa del Ministro provincial y su Definitorio,
podran acudir a Organismos internacionales y de la Orden.

Articulo 24
Las Instancias de animacion provincial, dardn un informe al
Economo provincial o regional de los gastos extraordinarios
realizados.

11



CAPITULO 1I

INSTANCIAS DE ANIMACION
PROVINCIAL

TITULO 1
Secretariado para La Formacion

y los Estudios
Naturaleza y Constitucién

Articulo 25

El Secretariado para la Formacion y estudios es la instancia
que promueve y coordina, bajo la dependencia del Ministro
provincial, todo lo referente a la Formacién inicial y perma-
nente en la Provincia®.

Articulo 26

§1 El Secretariado esta integrado por: el Secretario, el
Vice-secretario para la formacién y los estudios, el Moderador
para la formacién permanente, el Coordinador provincial del
Cuidado Pastoral de las Vocaciones, el Secretario para la Mi-
siones y la Evangelizacion, el Presidente de JPIC, un maestro
por cada etapa de formacion: 1° y 2° de postulantado, novicia-
do, primera etapa de profesion temporal, afio franciscano y
segunda etapa de profesion temporal.

§2 El Secretariado parala Formacién y los estudios con-
tara con un Consejo integrado por el Secretario, el Vice-secre-
tario, un maestro de la etapa del postulantado, el maestro de
noviciado y un maestro de la etapa de profesion temporal.

1. Cf.EEGG 82§ 2; EEPP 46-47.
12



Competencias

Articulo 27
Son competencias del Secretariado:

Revisar, evaluar y actualizar durante el sexenio la Ratio
Formationis Provinciae y la Ratio Studiorum Provinciae,
que necesita ser aprobada por el Capitulo Provincial y
ratificada por el Ministro General®.

Velar y dar continuidad al plan de formacién inicial®.
Colaborar con la elaboracion del plan de formacion per-
manente.

Proponer al Ministro provincial los hermanos idéneos
para estudios de especializacién, segtun las necesidades
de la Provincia®.

Ayudar a resolver los problemas de formacién, tanto de
formandos como de formadores.

Recomendar y velar por la preparacion de futuros for-
madores de la Provincia.

Mantener informado al Ministro provincial y su Defini-
torio, sobre el caminar de la formacion.

Organizar en comunicaciéon con el Gobierno provincial,
los Congresos de Formadores y de Formandos.
Promover y animar el proyecto arte para la evangeli-
zacion.

Crear un espacio para la participacion de la Comision
de Formandos, en las reuniones del Secretariado para la
Formacion y los estudios.

Programar encuentros con el Definitorio provincial.

Articulo 28
El Secretariado para la formacién y los estudios se reunira or-
dinariamente tres veces al afo.

2.
3.
4.

Cf. EEGG81§3
Cf. EEPP 48.
Cf. EEPP 72§ 2.
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Articulo 29

Constitityase un Equipo coordinador de formacion y estu-
dios, integrado por el Secretario para la Formacién y estudios,
el Secretario para las Misiones Evangelizacion, el Moderador

para la Formacion permanente y el Presidente de la Comision
de JPIC.

Articulo 30
Competencias del Equipo coordinador para la formacién y
estudios:
* Apoyar el plan trienal de formacién permanente.
* Organizar en comunioén con el Ministro provincial y su
Definitorio, los congresos y asambleas de las diferentes
etapas de formacion inicial y permanente.

Articulo 31

El Equipo coordinador para la formacién y estudios se reunira
por lo menos tres veces al afio, para planificar, dar seguimien-
to y evaluar.

Articulo 32

Los maestros, vice-maestros y promotores vocacionales se re-
unirdn dos veces al afio (una vez para formacién y otra para
revisar el caminar de las diferentes etapas formativas).
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TITULO 1I

Moderador para la formacion
Permanante

Articulo 33

El Moderador para la Formacién permanente, en coordinacion
con el Secretariado para la Formacién y los estudios, acom-
pafa y motiva a nivel regional y provincial a los hermanos en
su proceso de conversion, maduracion y actualizacién, para
que bajo la inspiracién del Espiritu Santo, puedan seguir in-
cesantemente a Cristo en el mundo actual, segtin la forma de

vida y Regla de San Francisco y la experiencia de nuestra Or-
den'.

Articulo 34

El Moderador trabajaré en estrecha colaboracién con el Equi-
po coordinador para la formacién y estudios y un represen-
tante del Equipo de vida de oracion.

Articulo 35
Competencias y tareas del Moderador:

e Informar sobre cursos, actividades, literatura,
materiales de formacién permanente ofrecidos por la
Orden, las Didcesis y las Conferencias de vida religio-
sa, de igual forma, alentar a los hermanos a participar,
organizar y empezar otras actividades para la formacion
permanente, segtin las necesidades especificas profesio-
nales y ministeriales?.

* Animar y ejecutar en colaboracion con los Definidores,
Guardianes y las Instancias de animacién provincial, el
Proyecto provincial trienal de Formacion permanente.

* Apoyar al Equipo de vida de oracién en la organizacion

1. Cf. CCGG 135-137; RFF, 107; EEPP 51; Orden de Hermanos Menores, Habéis sido llamados
a la libertad, La formacion permanente de los Hermanos Menores, Roma 2008, n. 51-52.
2. Cf. CCGG 136; EEGG 85-86; EEPP 52.
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de experiencias de eremitorio, Ejercicios Espirituales,
desierto y talleres de auto-conocimiento, a partir de
nuestra espiritualidad franciscana, en coordinaciéon con
el Centro Franciscano.

Promover la dimension profética de nuestra vida y la
solidaridad e inserciéon en medio de las muchedumbres
pobres, lugares de ruptura, los “leprosos” y marginados
de nuestra sociedad.

Elaborar un plan de formacién para los hermanos de
profesion solemne de 1 a 10 afos, en coordinacién con el
Secretariado para la Formacion y Estudios.

16



TITULO III

Comision del Cuidado Pastoral de las Vocaciones

Naturaleza y Constitucién

Articulo 36

La Comisiéon del Cuidado Pastoral de las Vocaciones (CPV),
es la Instancia provincial que promueve “el conjunto de
actividades pastorales desarrolladas por cada hermano y las
fraternidades, a fin de que cada cristiano pueda seguir su pro-
pia vocacion especifica en la Iglesia y en particular, en la pro-
puesta del carisma de San Francisco como proyecto global de

71

vida”™.

Articulo 37
Todas las actividades del CPV estan animadas y sistematiza-
das por el Coordinador provincial®.

Articulo 38

El Coordinador provincial y los promotores regionales
nombrados por el Ministro provincial y su Definitorio, consti-
tuyen la Comision del CPV.

Articulo 39
Son competencias del equipo del CPV:

* Promover, acoger y acompafiar en el discernimiento ini-
cial, las nuevas vocaciones a la Orden.

* Estructurar y sistematizar adecuadamente el CPV, de
manera que corresponda a las necesidades y exigencias
de la realidad de América Central.

* Fomentar y unificar la elaboracion de material voca-
cional adecuado y actualizar el material bibliografico,

1. Cf.CCGG 144y 145 § 2; RFF 158-164.
2. Cf. EEPP 57-58.
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aprovechando los medios de comunicacion.

Promover que en cada fraternidad se nombre un promo-
tor local.

Promover y coordinar junto con los Definidores, la ac-
tividad vocacional franciscana en cada Region.
Acompafiar sistemdaticamente el proceso de dis-
cernimiento vocacional de los jévenes.

Constituir Equipos de laicos, religiosas y religiosos para
actividades vocacionales en la region, preferentemente
con la Familia Franciscana.

Implementar y apoyar las vocaciones indigenas y de
baja escolaridad, en conjunto con los hermanos de cada
Region.

Promover a través de un proceso de discernimiento, las
Casas de acogida en las regiones que lo ameriten.
Estudiar y aplicar los principios de la Ratio Formationis
Provinciae en lo referente al CPV®.

Articulo 40
La Comisién del CPV se reunira dos veces al afio para pro-
gramar y evaluar sus actividades y tareas.

Articulo 41

Los promotores vocacionales consideren como lugares
privilegiados del CPV, la Pastoral juvenil de las parroquias
administradas por los frailes y nuestros colegios.

Del Acompafiamiento y Seleccion
de los Candidatos al Postulantado

Articulo 42

§1 El Definidor Provincial y el Maestro de postulantes

programen con el Promotor vocacional, al menos dos encuen-
tros al afio con los aspirantes.

3.

Cf. RFP 27-40.
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§2 El Definidor, el Promotor vocacional y un Maestro
por la etapa del postulantado, seleccionaran conjuntamente
los candidatos al postulantado.

§3 Promovido el aspirante al postulantado, cada Pro-
motor vocacional elaborara un acta donde se haga constar el
visto bueno de la Terna, firmada por los miembros de la mis-
ma, la cual sera enviada de inmediato a la Curia provincial.

§4 El Promotor vocacional elaborard un informe per-
sonal de cada candidato, que refleje los aspectos trabajados
y las areas a trabajar en el postulantado, y lo entregara al
Maestro de postulantes.

§5 Junto al informe de cada candidato aprobado al
postulantado, deberd incluirse la valoraciéon psicoldgica
realizada.

Financiamiento

Articulo 43
El Equipo coordinador creard un fondo econémico en cada
Regién a través de:
* La colecta anual por las vocaciones el 4 de octubre o el
domingo mas cercano.
* Las colectas de jornadas vocacionales parroquiales.
* Lacuota mensual de las distintas fraternidades, segtn el
acuerdo de cada Region.
* El aporte de los bienhechores.

Articulo 44

El fondo serd administrado por el Promotor vocacional en
cada Region, quien enviara un informe semestral al Economo
regional.
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TITULO IV

Secretariado para las Misiones y la Evangelizacion

Naturaleza y Constitucién

Articulo 45

El Secretariado para las Misiones y la Evangelizacién es el
organismo que anima, asesora y evaltia, en comunion con el
Ministro provincial y su Definitorio, la actividad evangeliza-
dora y misionera, de acuerdo con los valores fundamentales
de nuestro carisma plasmados en el Plan provincial'.

Articulo 46

§1 El Secretariado para las Misiones y la Evangeli-
zacion, estd constituido por el Secretario y un miembro por
cada region.

§2 Cada region presentard una Terna para que un
hermano integre el Secretariado, el cual sera aprobado por el
Ministro provincial y su Definitorio?.

Articulo 47
El SME contara con un Equipo de asesoria y consultoria para
la operativizacion de los proyectos del Plan provincial.

Competencias

Articulo 48
Compete al Secretariado®:

a. Velar por la ejecucion, asesoria, consultoria, evaluaciéon
y actualizacién del Plan provincial para las Misiones y la
Evangelizacion.

b. Velar por la ejecuciéon del PPME en sus proyectos, tan-
to en la relacion entre ellos, dentro de la totalidad del
PPME, como en su dindmica interna, en su metodologia,

1. Cf. EEGG 51-53; EEPP 39-43.
2. Cf. EEPP41.
3. Cf.EEPP42.
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y en su espiritualidad.

c. Velar por la asesoria metodolégica del proceso y
coherencia en la ejecucién del proyecto realizado por
cada instancia de animacion provincial.

d. Velar por la evaluacion del PPME en la consecucion de
sus objetivos operacionales en la solucion de las justifica-
ciones de los proyectos.

e. Velar por la actualizaciéon del PPME en nuevos retos y
objetivos operacionales.

f. Fomentar, desde el PPME, el espiritu misionero entre los
hermanos.

g. Compartir con los hermanos las experiencias y
reflexiones en la Orden, sobre nuevas experiencias
misioneras y hacer propuestas concretas para nuevos
apostolados y nuevas presenciasen en la Provincia, en el
espiritu del redimensionamiento.

h. Promover entre los hermanos el espiritu ecuménico.

i. Promover experiencias de mision entre los marginados
(lugares de ruptura y las areas donde no hay presencia
organizada de la Iglesia).

j-  Motivar a los hermanos para la mision ad gentes.

Relaciones

Articulo 49
El Secretariado promueva:

a. Las relaciones necesarias en materia de operativizacion
de los proyectos, con las Instancias afines de la Provin-
cia, (JPIC, Pastoral Educativa, OFS, FF, Comisiéon de
Parrocos, Comisiéon de Hermanos laicos), Organismos
pastorales, Diocesanos y Conferencias de religiosos.

b. La colaboracién con el Secretariado para la Formacion
y los estudios, en lo que se refiere a mision y evangeli-
zacion.
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TITULO V

Comision de Parrocos y Rectores

Naturaleza y Constitucién

Articulo 50

La Comision provincial de Parrocos y Rectores es el organis-
mo creado por el Capitulo provincial 2014, para programar,
evaluar y unir criterios pastorales desde nuestro carisma fran-
ciscano, de acuerdo a las orientaciones de la Orden y el Marco

operativo del PPME™.

Articulo 51

La Comisién de Parrocos y Rectores actuard en su ani-
macién pastoral, en coordinacién con el Secretariado para las
Misiones y Evangelizacion.

Miembros y Organizacion

Articulo 52
La Comision estd constituida por el Presidente y un anima-
dor por cada region aprobados por el Ministro provincial y su
Definitorio.

Articulo 53

§1 En la comision habra un Equipo coordinador estara
integrado por el Presidente, un Secretario y otro miembro de
la Comision.

§2 El Equipo coordinador se reunird dos veces al afio.

1. Cf. Orden de Hermanos Menores, Enviados a evangelizar en fraternidad y minoridad en la
Parroquia, Roma 2009; EEPP 32-43; Provincia franciscana “Nuestra Seriora de Guadalupe”,
Proyecto Provincial de misiones y evangelizacion “Vayan por todo el mundo y anuncien el
Evangelio”, Guatemala 2012.
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Articulo 54
El Animador regional:

Sera propuesto al Ministro provincial por los Parrocos y
Rectores de la region, y su cargo durard un trienio.
Convocard, avisado al Definidor, la Asamblea regional
de Parrocos y Rectores una vez al afio.

Informara del que hacer pastoral en las reuniones regio-
nales.

Articulo 55

La Asamblea general de Parrocos y Rectores de la Provincia se
reunird una vez al afio, en la que se evaluara y programari el
actuar de la Comision.

Competencias

Articulo 56
Las competencias de la Comisién son las siguientes:

Impulsar la comunién con las didcesis donde se trabaja.
Planificar desde la fraternidad la accién pastoral.

Crear lazos de fraternidad entre Parroquias y Rectorias.
Analizar la realidad coyuntural desde nuestra acciéon
pastoral.

Motivar a los hermanos de Formacion inicial con talleres
y encuentros, para que adquieran mayor conciencia pas-
toral.

Promover talleres de actualizacion de pastoral
parroquial.

Dar a conocer e intercambiar experiencias pastorales y
misioneras de nuestra presencia.

Estimular nuestro carisma franciscano por medio de
fiestas y devociones.

Suscitar la solidaridad entre las Parroquias de la region.
Crear una red de Medios de comunicacién entre las
Parroquias y Rectorias.
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TITULO VI

Comision de Pastoral Educativa

Naturaleza y Constitucién

Articulo 57

La Comisién de Pastoral Educativa, es la Instancia que impul-
sa en los Centro Educativos de la Provincia, el conocimiento
y la aplicacién del Proyecto educativo provincial, desde la es-
piritualidad franciscana'.

Articulo 58

La Comisién esta constituida por los frailes Directores y
sub-Directores de los Centros Educativos, nombrados por el
Ministro Provincial y su Definitorio.

Articulo 59

La Comisién eligira un Equipo coordinador estara
constituido por el Presidente, el vice-presidente y cuatro
frailes directores (uno para Guatemala, uno para El Salvador
y Honduras, uno para Nicaragua y uno para Panama).

Articulo 60
En cada region, la Pastoral Educativa es impulsada por los
frailes Directores, sub-Directores y laicos educadores que
tienen a cargo la coordinaciéon académica en cada Centro
Educativo.

1.  Cf. Provincia Franciscana “Nuestra Sefiora de Guadalupe”, Proyecto Educativo Provin-
cial 2014-2020, Guatemala 2013.
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Competencias

Articulo 61
Del Presidente:

Animar, coordinar y actualizar la accién educativa fran-
ciscana en todos los centros educativos de la Provincia,
en el espiritu del Proyecto Educativo Provincial.

Buscar, en coordinacion con los frailes directores de cada
region, la actualizacion pedagogica y pastoral para la
accion de los Centros educativos.

Buscar, con el visto bueno del Ministro provincial, apoyo
financiero externo para algunas actividades del caminar
de la pastoral educativa.

Presentar al Ministro Provincial y su Definitorio a her-
manos para trabajar en la Pastoral educativa.

Velar por la capacitacion de los nuevos frailes nombra-
dos para el oficio de Director.

Garantizar la coordinacion y evaluacion de los diferentes
procesos que se realizan en la Pastoral educativa.

Velar por la implementacién del Proyecto Educativo
Provincial (PEP).

Articulo 62

El Ministro Provincial y su Definitorio nombrardn en cada
pais a uno de los frailes Directores, que unidos al Presidente,
coordinen la animacién y ejecucion del PEP.

Articulo 63
Del Fraile Director:

Es el primer responsable de que el Colegio funcione des-
de el Proyecto Educativo Provincial y el Proyecto Educa-
tivo Institucional. Teniendo en cuenta la pastoral educa-
tiva de la didcesis y de los Colegios catolicos.

Es el responsable de la formacién y crecimiento huma-
no, profesional, cristiano y franciscano de la comunidad
educativa del centro.

Representa al Colegio ante el Ministerio de Educacion e
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instituciones del Estado, donde la ley lo exige.

* Promueve la elaboracion, actualizacién y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional, en consonancia con el
PEP.

* Vela por el patrimonio del Centro educativo.

* Coordina con el Promotor regional del “Cuidado Pasto-
ral de las Vocaciones”, un proyecto para la pastoral vo-
cacional en los Centros de estudios.

* Informar en el Capitulo local sobre caminar y el estado
financiero del Centro educativo a su cargo.

Articulo 64

El fraile sub-Director trabaja conjuntamente con el fraile Di-
rector en las areas que se le encomienda, y lo representa en
caso de ausencia.

Administracion

Articulo 65

Los Centros educativos deben cumplir con las leyes laborales
de cada pais, y segtn el contrato elaborado de comtn acuerdo
con el trabajador.

Articulo 66
Cada Colegio debe crear el Fondo de Indemnizaciones, de-
positandolo en el Fondo regional.

Articulo 67

§1 El Ministro provincial dispondra del fondo de los
Centro educativos, si lo cree conveniente.

§2 Del superavit anual de los Centros educativos, el
70% ira a la economia provincial y el 30% al Fondo provincial
de los Centros educativos.
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Articulo 68
§1. El Fondo econ6émico provincial de los Centros edu-
cativos, se regira por las siguientes normas:
1. EI50% seréa utilizado para préstamos, teniendo presente
que:

a. La solicitud para el préstamo se hard por escrito al
Gobierno provincial, con el visto bueno de la frater-
nidad y a través del Presidente de la Pastoral Educa-
tiva, adjuntando el proyecto en el cual se invertira el
dinero.

b. La finalidad del préstamo sera para la construccion y
mejoramiento de los colegios.

c. El tiempo maximo para pagar el préstamo sera de

tres anos.
2. El20% se destinara para acciones solidarias con nuestros
colegios.
3. El10% servird para animacion y formacién de la Pastoral
Educativa.

4. El 20% restante constituira el fondo permanente que no
se puede gastar.

§2. Los frailes Directores y el Gobierno provincial
evaluaran peridédicamente estas normativas.

27



TITULO VII
Comision de Justicia,
Paz e Integridad de la Creacion (JPIC)

Naturaleza y Constitucién

Articulo 69

La Comisién provincial de Justicia, paz e integridad de la
creacion (JPIC) es el organismo creado por mandato del
Capitulo provincial de 1990, conforme a lo establecido en la
Constitucion Pastoral de la Iglesia en el mundo®.

Articulo 70

La Comision de JPIC tiene por finalidad la defensa y respeto
de los derechos humanos, de la justicia, de la paz y el cuidado
de la creacion, a la luz de la Palabra de Dios, de la Doctrina
social de la Iglesia, de la Espiritualidad franciscana y de los
documentos de la Orden?.

Miembros y Organizacion

Articulo 71
Cada fraternidad en su primer Capitulo local eligird un repre-
sentante para integrar la Comision de JPIC de la region.

Articulo 72

§1 La Comision estd constituida por el Presidente y un
animador por cada Regién, aprobado por el Ministro provin-
cial y su Definitorio.

§2 La comision de JPIC presentard un listado de candi-
datos para ese servicio.

1. Cf.GS29,39,77,78, CCGG 64-71; 96-99.
2. Cf.CCGG 96; EEPP 34 §2.
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Articulo 73

La Comision de JPIC se coordinard con el Secretariado para
las Misiones y Evangelizacion y el Secretariado para la For-
macién y los estudios.

Articulo 74

La Comisién provincial de JPIC, en su primera reunién
eligird entre sus miembros el representante de JPIC para el
Secretariodo de formacion y estudios, el Secretariodo para las
Misiones y Evangelizacion y el Moderador para la Formacion
permanente.

Articulo 75

La Comisién se relacionara con las Instancias de animaciéon
provincial, y la Conferencia de México, Centro América y el
Caribe para proyectos comunes.

Articulo 76

La Comisién se reunira dos veces al afio, para dar seguimien-
to y evaluar el programa y actividades concernientes a su
cometido.

Articulo 77
El Equipo coordinador estara integrado por el Presidente, un
secretario y otro miembro.

Competencias

Articulo 78
Las competencias de la Comision son las siguientes:

a. Promover y divulgar Doctrina social de la Iglesia, los
Documentos de la Orden y JPIC.

b. Crear conciencia desde nuestra realidad de América
Central, sobre la exigencia en la construcciéon de una so-
ciedad en donde reine la justicia, la paz y el cuido de la
creacion, dando una respuesta coherente desde Evange-
lio.
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Apoyar todo esfuerzo de didlogo y reconciliacién en-
caminado a la consecucion de la justicia, la paz, el respe-
to y cuido de la creacién y solidarizarse con los nuevos
actores sociales que luchan por este mismo fin®.

Animar a los hermanos de la Provincia para que se inser-
ten en la realidad de nuestros pueblos pobres y oprimi-
dos.

Ayudar a los hermanos de Formacion inicial para que
adquieran una mayor formacién, concientizacién y
compromiso en cuanto a la JPIC, en coordinacién con el
Secretario para la formacion y los estudios y la Comision
de formandos para desarrollar el programa de JPIC.
Crear programas y promover los talleres de formacion
y concientizacion para los hermanos de Formacién per-
manente, en coordinacién con el Moderador de FP y el
Secretariado para las Misiones y Evangelizacion.
Motivar mecanismos eficaces para ayudar a las victimas
de las injusticias y de la violencia:

Difundir el mensaje y labor de JPIC a través de los
Medios de comunicacién social.

Crear conciencia en los hermanos y en el pueblo sobre la
urgencia de defender la biodiversidad, las tierras de los
pueblos originarios y del patrimonio.

Coordinar encuentros con las instituciones similares y
cultivar la relacion con las Conferencias nacionales de
los religiosos, Familia Franciscana y las didcesis.
Organizar y capacitar los Equipos locales de JPIC en las
presencias franciscanas.

Coordinar y participar en las acciones que promueven
las organizaciones nacionales e internacionales de la so-
ciedad civil que trabajan por la justicia, paz y cuidado de
la creacion.

. Presentar el programa de JPIC del trienio al Ministro

provincial y su Definitorio.

3.

Cf. Consejo Plenario de la Orden 1981, El Evangelio nos desafia, Bahia n. 31.
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JPIC A NIVEL REGIONAL

Articulo 79

§1 El equipo regional estara integrado por el Animador
regional, y dos hermanos nombrados por la region.

§2 En el Equipo regional de JPIC podréan integrarse los
miembros de la Familia Franciscana y laicos comprometidos.

Articulo 80
Cada region contard con los servicios de la Oficina de JPIC.

Articulo 81

§1 Cada Animador regional en coordinacién con el
Definidor, representa a la Provincia en lo que respecta a JPIC,
en espacios de liderazgo ante las Organizaciones civiles, con
previa autorizacion del Ministro provincial.

§2 El Animador regional puede participar en espacios
de liderazgo nacional e internacional, previa autorizacién del
Ministro Provincial.

Articulo 82

Cada Animador regional con su Equipo, mantenga contac-
to con las diversas Instancias que promueven la JPIC en la
Region y se coordine con las Instancias de animacion provin-
cial en proyectos comunes.

Financiamiento

Articulo 83
La Comisién de JPIC contard con los siguientes recursos fi-
nancieros:
* Las donaciones y subvenciones de entidades eclesiales,
civiles o particulares.
* Los aportes de las fraternidades, del Fondo regional y
del Fondo comtin provincial.
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Articulo 84

Los fondos econdémicos seran administrados por cada Anima-
dor de JPIC, bajo la dependencia del Definidor y el Economo
regional.

TITULO VIII

Comision Pastoral de Obras Sociales

Naturaleza y Constitucién

Articulo 85

La Comisioén Pastoral de Obras Sociales de la Provincia, es la
Instancia creada por mandato del Capitulo Provincial 2011,
para dinamizar y coordinar los proyectos de las Obras Socia-
les, desde el Plan Provincial para las misiones y la evangeli-
zacion.

Articulo 86

La Comision Pastoral de Obras Sociales esta constituida por
un presidente y dos frailes trabajando en obras sociales, nom-
brados por el Ministro provincial y su Definitorio.

Articulo 87

Se consideran como obras sociales en la Provincia: Clinicas,
Dispensarios, Asilo de Ancianos, Las Obras Sociales del Santo
Hermano Pedro, Comedores, Centros de recuperacion, Casas
de acogida de promocién humana, Guarderias y Farmacias.

Articulo 88

§1 Las Obras Sociales del Santo Hermano Pedro en An-
tigua Guatemala, propiedad de la Provincia, se rigen por sus
propios Estatutos reflejados en la Personeria juridica.

§2 Aunque las Obras Sociales del Santo Hermano Pe-
dro en Antigua Guatemala mantienen vinculos con Organi-
zaciones gubernamentales y no gubernamentales que con-
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tribuyen a su sostenimiento, mantiene su autonomia.

§3 La Asociacion de las Obras Sociales del Santo Her-

mano Pedro en Antigua Guatemala, deberédn de enviar un in-
forme administrativo cada seis meses al Ministro provincial y
su Definitorio.

Competencias

Articulo 89
Del presidente:

Animar, coordinar y actualizar la accion pastoral en las
Obras sociales de la Provincia.

Velar por la capacitaciéon profesional y pastoral de los
frailes que trabajan en las Obras sociales de la Provincia
segun el Plan provincial para las Misiones y la Evange-
lizacion.

Velar por la formaciéon humana, cristiana y franciscana
de los agentes laicos de las Obras sociales, segtn el Plan
provincial para las Misiones y la Evangelizacion.
Presentar al Ministro provincial y a su Definitorio los
hermanos que podrian trabajar en la pastoral de Obras
sociales.

Buscar apoyo financiero, consultando al Ministro pro-
vincial, para las capacitaciones y actividades del cami-
nar de la Comision de la pastoral de Obras sociales.

Articulo 90
Del Fraile Director de una obra social:

Es el primer responsable de que la obra social funcione
segun el Plan provincial para las Misiones y la Evangeli-
zacion, ejecutando los proyectos emanados bajo el titulo
de Obras Sociales Franciscanas.

Es el responsable de la formacién humana, cristiana y
franciscana, de los agentes laicos de la obra social bajo
su cargo.
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* Promueve la elaboracién, actualizacion y evaluacién de
los proyectos de obras sociales plasmados en el Marco
Operativo del Proyecto Provincial.

* Vela por los bienes y el patrimonio espiritual de la Obra
Social.

Articulo 91

El Fraile sub-Director de una obra social trabaja conjuntam-
ente con el fraile Director, en las areas que se le encomienda, y
le representa en caso de su ausencia.
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TITULO IX

Asistencia Espiritual a 1a Orden Franciscana Seglar

Naturaleza y constitucion

Articulo 92

§1 A tenor de las Constituciones generales’, el Ministro
provincial, colegialmente con los Ministros de las otras Obe-
diencias de la Primera Orden y la TOR, ejerce en la Orden
Franciscana Seglar (OFS) la alta direccién, en la forma en que
la Regla de la OFS y su propio derecho determinan.

§2 Teniendo en cuenta los hermanos propuestos por la
OFS, el Ministro provincial delega la asistencia espiritual a los
Asistentes regionales, quienes forman el Equipo provincial de
Asistentes.

§3 Los Asistentes regionales en comunion con los Asis-
tentes nacionales de las otras obediencias franciscanas, procu-

ran el servicio del cuidado espiritual y pastoral de las fraterni-
dades y Consejos regionales de la OFS y JUFRA?.

Competencias
Articulo 93
Del Equipo®:
* Presentar al Ministro provincial el representante provin-
cial.

* Favorecer la comuniéon de la OFS con la Iglesia, garanti-
zando la integridad de la fe y costumbres®.

* Ser testigos de la espiritualidad franciscana, del afecto
fraterno hacia la OFS y JUFRA, del vinculo de comunién
entre todos los miembros de la Familia franciscana®.

=

Cf. CCGG 61.

Cf. CIC, can. 303; 312 § 2; CCGG OFS 85 § 2.

3. Cf. Conferencia de Ministros generales de la Primera Orden y de la TOR, Estatuto para
la asistencia espiritual y pastoral a OFS, Roma 2009, n. 12-13; 19-21.

4. Cf. CIC, can. 305; CCGG 62.

Cf. CCGG OFS 89, 3.

N

o
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Cooperar en la Formacion inicial y permanente de los
miembros de la OFS®.

Sensibilizar a los hermanos de la Provincia para que
descubran y promuevan la dimensién secular del caris-
ma franciscano.

Proporcionar, junto con los responsables seglares com-
petentes, la asistencia espiritual, pastoral y fraterna de
JUFRA y NIFRA’.

Promover y difundir la publicacién de materiales for-
mativos, con metodologia pedagégica popular y libera-
dora para los formadores de OFS, JUFRA y NIFRA.
Acompafiar el proceso de la Coordinaciéon de la For-
macion en América Central (COFAC) de la OFS, en co-
munion con los Asistentes de las demas obediencias, y
asistir a las reuniones y asambleas de la COFAC.

Articulo 94

Ademas de lo prescrito en los Estatutos Comunes y respetan-
do el derecho y la organizacion propia de la OFS?, compete a
los Asistentes nacionales:

Realizar colegialmente la asistencia espiritual de la OFS
en las regiones.

Coordinar y motivar con los asistentes locales a nivel
zonal, el servicio de asistencia espiritual a la OFS’.
Promover la formacién de los asistentes locales y zo-
nales.

Ser vinculo de comunién entre el Consejo nacional de la
OFS, los asistentes locales y el Ministro provincial.

Ser miembro del Consejo nacional de la OFS™.

Promover con el Consejo nacional, la vitalidad espiritual
y apostolica de la fraternidad OFS y la JUFRA.

2O XN

Cf. CCGG OFS 89 § 4.
Cf. CCGG OFS 96 § 6.
Cf. CCGG OFS 87-90.
Cf. CCGG OFS 89 § 4.
Cf. CCGG OFS 90 § 2.
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Colaborar con el Consejo nacional de la OFS en la for-
macion de los formadores seglares, acompafiando y pro-
moviendo los Equipos o Secretariados de formacion na-
cional.

Promover el interés activo en los problemas de la so-
ciedad y solucién a los mismos, en coordinacién con la
Comision de Justicia, Paz e integridad de la creacion.
Velar para que en cada fraternidad se nombre un fraile
que asista y acompafie a la OFS y JUFRA local™.
Promover encuentros anuales entre los asistentes de
cada fraternidad.

Motivar la participacion de la OFS y JUFRA, en las
actividades de la Familia Franciscana y JPIC.

Procurar entre los hermanos, la creacién y el acom-
pafiamiento de fraternidades de la OFS y JUFRA en
donde no existen.

Del Financiamiento de los
Asistentes Espirituales

Articulo 95

Los gastos para la asistencia espiritual a la OFS, se cubriran
con los aportes de las fraternidades locales OFS y las contri-
buciones de las regiones.

11.

Cf. EEGG 29 §2.
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TITULO X

Comision de Hermanos Laicos

Naturaleza y Constitucién

Articulo 96

La Comisiéon de Hermanos laicos es la Instancia de animacion
que coordina y facilita las propuestas provinciales, propias de
los hermanos laicos.

Articulo 97

§1 Los miembros de la Comisién de Hermanos laicos
son nombrados por el Ministro provincial y su Definitorio.

§2 La Comision estara conformada por un coordinador,
un secretario y dos hermanos.

§3 La Comision se mantendrd en su cargo durante un
sexenio.

Competencias

Articulo 98
Las Competencias de la Comisién, son las siguientes:

* Coordinar con las otras Instancias de animacién provin-
cial.

* Proponer, coordinar y facilitar el Congreso de Hermanos
laicos, el cual se celebrara durante el sexenio.

* Facilitar el consenso de los hermanos en la participacion
de Capitulos, Congresos de hermanos laicos y Consejo
plenario.

* Desarrollar el plan de Formacién permanente especifico
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para la animacién de los hermanos laicos, a partir del
Plan de Formacion permanente y del Proyecto provin-
cial.

* Promover la comunicacién entre los hermanos.

* Promover y facilitara, junto con el Secretariado para la
formacién y los estudios, la formacién técnica, profe-
sional y cientifica de los hermanos.

* Promover la participacién de los hermanos, en los en-
cuentros de la CLAR y otros encuentros eclesiales.

* Promover la comunicacién e interrelacion con otros
frailes laicos de la Conferencia y otras provincias.

Administracion

Articulo 99
Para los gastos de las actividades, la fraternidad sufragara un
25% y el Fondo provincial el 75 %.

Articulo 100
La Comisién presentara al Ministro provincial y su
Definitorio, el presupuesto para las diferentes actividades.
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TITULO XI

Postulacion Provincial para las

Causas Informativas de Canonizacion.

Articulo 101

La Postulacion provincial para las causas informativas de can-
onizacion es la Instancia que bajo la dependencia del Ministro
provincial, y conforme a la legislacion de la Iglesia', promueve
la introduccién de las causas de beatificacion y canonizacion
ante los Obispos competentes.

Articulo 102
La Provincia es el actor de todas las causas de beatificacion y
canonizacion en curso.

Articulo 103

El Ministro provincial nombra al Postulador de las causas
diocesanas quien debe ser aprobado por el Obispo compe-
tente de cada causa.

Articulo 104
La Oficina de la postulacion tendré su sede en el lugar donde
reside el Postulador provincial.

Articulo 105

El Postulador provincial, previo el consenso del Ministro pro-
vincial, podra nombrar un vice Postulador para cada causa
diocesana, siempre con la aprobacién del Obispo competente.

Articulo 106
En el caso que el Postulador en la fase diocesana de la causa
sea el Postulador de la Orden, éste podra nombrar con el con-
sentimiento del Ministro provincial, un vice Postulador para
dicha causa’.

1. Cf. Congregacion para las causas de los santos, Instruccion para los procedimientos
instructorios diocesanos o eparquiales en las causas de los santos “Sanctorum mater”,
Roma 2007.

2. Este caso se ha verificado con la causa del Siervo de Dios Odorico D’ Andrea.
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Articulo 107
Son competencias del Postulador provincial:

Introducir, previa autorizacion del Ministro provincial,
las causas de canonizacion de frailes, clarisas y hermanos
de la OFS que gozan de fama de santidad, ante el Obispo
competente.

Investigar, antes de introducir cualquier causa, sobre la
validez de la misma.

Promover el conocimiento y la devocién privada de los
Siervos de Dios a través de Medios de comunicacion.
Entregar todos los documentos que estan en su poder a
la Comision historica.

Cuidar los archivos de las causas por introducirse o ya
introducidas.

Informar al Ministro provincial y al Postulador general
de todas sus actividades.

Administrar bajo la dependencia del Ministro provin-
cial, los fondos econémicos de las causas, informando
periodicamente al Ministro.

Articulo 108

El Postulador provincial informara y motivara a todos los
hermanos de la Provincia sobre el avance de las diferentes
causas, animandolos a que se hagan propagadores del cono-
cimiento y devocion privada de los Siervos de Dios.

Articulo 109

Los gastos derivados de las actividades de la Postulacién pro-
vincial y del desarrollo del proceso, serdn sufragados por los
fondos de las causas o, en caso de necesidad, por la Provincia.
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TITULO XII

Asistencia Espiritual a las Hermanas Clarisas

Articulo 110

Recordando la obligaciéon de San Francisco de asumir para si
y para la Orden (Test. CL 29), a tenor del Derecho universal
y particular’, asegurada la autonomia de vida y sobre todo
de régimen de cada monasterio, el Ministro provincial y su
Definitorio, aseguren la asistencia espiritual ordinaria (Euca-
ristia, confesiones, retiros y formacién) para todos los mon-
asterios de Clarisas que estan bajo la jurisdiccion de nuestra
Provincia.

Articulo 111

El Ministro provincial, consultados los Monasterios federa-
dos, presentaré a la Santa Sede una terna de hermanos candi-
datos a Asistente Espiritual Federal®.

Articulo 112

El Ministro provincial visite frecuentemente a las Hermanas
Clarisas, y nombre los confesores ordinarios y extraordinarios
de los monasterios que estan bajo la jurisdiccién de la Provin-
cia.

Articulo 113
El Asistente Espiritual Federal tiene la mision de’:

* Atender con diligencia y solicitud, reconociendo plena-
mente la identidad del carisma y los vinculos mutuos, a
nuestras Hermanas Clarisas.

* Colaborar en la Formacioén inicial y permanente en el
espiritu de oracion, en el testimonio vivo de la genuina
pobreza y en el celo misionero.

=

Cf. CIC, can. 614; CCGG 56 § 1; 57; EEPP 24-25.
2. Cf. Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada y Sociedades de Vida Apos-
tolica, Estatutos de la Federacion Santa Clara de Asis de los monasterios de la Orden de las

Hermanas pobres de Santa Clara, en América Central, Roma 2009, Art. 61-69.
3. Cf.CIC,can. 628 § 1, CCGG 57.
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* Vigilar sobre la observancia de la clausura papal que li-
bremente han escogido®.

* Vigilar sobre la observancia de los Estatutos federales.

* Presidir la eleccién de la Presidenta federal.

* Asesorar a la Presidenta y su Consejo cuando se trate de
asuntos econdémicos de notable importancia.

* Salvaguardar y promover en el seno de la Federacion
una vida enteramente contemplativa, fiel al espiritu de
la Orden.

* Visitar frecuentemente los Monasterios federados y fra-
ternalmente a los monasterios no federados existentes
en el territorio de la Provincia.

Articulo 114

El Asistente espiritual federal estudie a profundidad la
legislacion de las Hermanas Clarisas, (Documentos pontifi-
cios, Regla, Testamento de S. Clara, Constituciones Generales
y Estatutos federales), para orientarlas mejor en la vivencia de
su carisma especifico en la realidad socio eclesial de América
Central, y fraternalmente sefalarles sus limitantes.

Articulo 115

Para una mayor eficacia de su tarea de animador, retinase el
Asistente espiritual federal con los capellanes, para buscar
juntos soluciones a los problemas y asegurar los predicadores
de los ejercicios espirituales.

Articulo 116

El Asistente espiritual federal mantenga relaciones frater-
nas, intercambios de experiencia con los Asistentes generales
y de la Conferencia; fomente el espiritu de familia entre los
hermanos y hermanas de la Provincia como también con la
Familia Franciscana, mediante encuentros y talleres en los
Monasterios.

4.  Cf. Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada y Sociedades de Vida Apos-
tolica, o. c., art. 67.
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Articulo 117

Bajo la total dependencia del Ministro provincial, el Asistente
espiritual federal promueva encuentros de formacién perma-
nente con las Abadesas y Maestras, con el fin de promover
gradualmente la comunién e integracion entre los Monaste-
rios de América Central.

Articulo 118

En la medida de sus posibilidades, la Provincia colabore
econdmicamente con las necesidades de las Hermanas Clari-
sas; por tal razon, se realice cada afo en todas las Parroquias
y Rectorias la colecta pro monialibus®.

TITULO XIII

Comisaria Provincial de Tierra Santa
Naturaleza y Constitucién

Articulo 119

Siguiendo el ejemplo del Serafico Padre, la Comisaria de Tier-
ra Santa promueve el conocimiento, la informacién y devo-
cion a los Santos Lugares'.

Articulo 120
La Comisaria de Tierra Santa se rige a tenor del Derecho par-
ticular®

Articulo 121

La Comisaria de Tierra Santa estd constituida por el
Comisario provincial y los vice-Comisarios regionales, nom-
brados por el Ministro provincial y su Definitorio®.

5. Cf. Estatutos Peculiares Propios, Comisién y Consejo para asuntos econémicos, art. 25.

1. Cf.EEGG74§2.
2. Cf.CCGG125,EEGG7481;75§2.
3. Cf.EEGG77.
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Competencias

Articulo 122
Las competencias de la Comisaria son las siguientes:
* Promover el conocimiento y la devocién a los Santos Lu-
gares, organizando peregrinaciones a Tierra Santa.
* Rendir un informe de sus actividades al Ministro pro-
vincial y su Definitorio, y al Custodio de Tierra Santa.
* Difundir la Revista “Tierra Santa” en las fraternidades
de la Provincia y en las Di6cesis.

Articulo 123

Antes de cada Capitulo, el Comisario de Tierra Santa se re-
unira con los vice-Comisarios, para evaluar sus actividades y
elaborar el informe para el Capitulo.

Articulo 124

§1 Los vice-Comisarios solicitaran a los Senores Obis-
pos la colecta del viernes Santo y la enviardn al Comisario
provincial.

§2 El Comisario provincial enviara la colecta pro Tierra
Santa al Custodio de Tierra Santa.

TITULO XIV

Oficina de Asuntos Juridicos

Articulo 125

La Oficina de Asuntos juridicos es la Instancia que presta ase-
soria externa al Ministro provincial y su Definitorio en todos
los asuntos juridicos, canénicos, administrativos y penales,
presentandole el iter juridico y canénico que se debe seguir
en los diferentes casos.

Articulo 126
“El Definitorio provincial es el Tribunal colegial de Primera
instancia en las causas contenciosas y criminales de la
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Provincia”?.

Articulo 127

§1 El Ministro provincial puede nombrar un Instructor
para que encamine alguna causa particular en vistas a su defi-
nicion?,

§2 El Ministro provincial podra valerse de la Comision
juridica para recoger los documentos de prueba necesarios,
para que la causa sea bien instruida’.

§3 Para las causas judiciales que se llevan fuera de
la Curia provincial, si el Ministro provincial no los celebra
personalmente, para que sean candénicamente validos, debe
nombrar a un Instructor y un Notario®.

Articulo 128

§1 El Ministro Provincial y su Definitorio nombre la
Comision de Asuntos juridicos, cuyo responsable sera el
Vicario provincial.

§2 El responsable de la Oficina de Asuntos Juridica sera
nombrado por el Ministro provincial y deberé ser sacerdote,
perito en Derecho Canénico y gozar de integra fama.

§3 El responsable de la Oficina de Asuntos Juridicos, a
tenor de las Constituciones generales®, es tenido a observar el
secreto de oficio, prestando juramento ante el Ministro pro-
vincial.

Articulo 129
Es competencia de la Oficina de Asuntos Juridicos:

* Asesorar al Ministro provincial y su Definitorio en los
asuntos juridicos de la Provincia.

* Promover cursos de Derecho parroquial y de cura ani-
marum para los estudiantes de altimo afio de teologia y
neo-sacerdotes.

* Brindar asesoria juridico-canénica a los hermanos que

Cf. CIC, can. 1427 § 1; 1717; CCGG 224.
Cf. CIC, can.135 § 3.

Cf. CIC, can. 1428-1429.

Cf. CCGG 230§ 2.

Cf. CCGG 185§ 2.

Ol LN

46



piden dispensa de votos, dispensa de las obligaciones
del celibato y otros asuntos.

* Informar al Ministro provincial y su Definitorio sobre el
estado de los asuntos juridicos.

Articulo 130
La Oficina de Asuntos Juridicos tiene su sede en la Curia pro-
vincial.

Articulo 131

Para la validez del proceso de dispensa del celibato, el
Ministro provincial nombre un Juez Instructor y un Notario,
quienes deben ser sacerdotes.

Articulo 132

El Ministro Provincial, una vez examinados los casos con el
Definitorio provincial, si lo estima conveniente, lo enviard a la
Procura General de La Orden.

Casos Particulares

Articulo 133

Para los casos que lo ameriten, la Oficina de Asuntos Juridicos
recurra a abogados civiles, psic6logos u otra persona capaz
y competente, para acompanfar a las victimas y al hermano
involucrado en un hecho criminal.

Articulo 134

§1 Para los casos en que se debe compensar
monetariamente a la victima, el Ministro Provincial provea,
en didlogo con el hermano involucrado y asesorandose con
un abogado civil, la modalidad de canalizar dicha compen-
sacion, la cual sera siempre respaldada por recibos.

§2 La ayuda econdémica se haga llegar a la victima a
través de una Cuenta bancaria que se abrird legalmente a su
nombre.
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TITULO XV

Comision y Consejo para Asuntos Econdmicos

Naturaleza y Constitucién

Articulo 135
A tenor del Derecho particular, institGyanse la Comision y el
Consejo para Asuntos Econémicos’.

Articulo 136

§1 La Comision y el Consejo para Asuntos Econémicos
(CAE), son las instancias que auxilian al Ministro provincial y
su Definitorio en la administracion de los bienes y el cuidado
del patrimonio de la Provincia®

§2 La Comision esté integrada por el Economo provin-
cial, los miembros del Consejo y los Economos regionales, y
coordina la integracién entre la administraciéon Provincial y la
de las regiones.

§3 El Consejo, integrado por el Economo provincial y
otros hermanos designados por el Ministro provincial y su
Definitorio, coordina la administracién provincial central.

Competencias

Articulo 137
De la Comision:

* Organizar y coordinar la administracion en las regiones.

* Inventariar los bienes y evaluar su utilidad y deprecia-
cién antes de cada Capitulo.

* En coordinaciéon con el Definidor, impulsar Ila
legalizacion de los titulos de nuestras propiedades
inscribiéndolos en la Personeria juridica regional.

* Informar al Ministro provincial sobre las anomalias y re-
sistencias encontradas en las fraternidades, obras y cole-
gios, para que conforme al Derecho particular y propio?,

1. Cf.CCGG246§2.
2. Cf. CIC1280; CCGG 247.
3. Cf.CCGG 82; 249; EEGG 256-260; EEPP 129-137.
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tome las medidas pertinentes.
Reunirse dos veces al afio y cuando fuere necesario.

Articulo 138
Son competencias del Consejo:

Planificar y coordinar las reuniones de los Ecénomos re-
gionales y locales.

Auxiliar al Economo provincial en la realizacion de las
reuniones.

Reunirse tres veces al afio y cuando sea necesario.

Economia Provincial

Articulo 139
El Fondo Provincial central se constituye con:

Las donaciones de Instituciones benéficas.

$ 10.00 dolares por cada profeso solemne cada mes, para
el funcionamiento de la Curia y Gobierno provincial®.

El aporte del 5% de la entrada mensual de las parroquias
y obras, y el 10% del Conjunto monumental de San
Francisco El Grande de La Antigua Guatemala.

El 30% del saldo mensual de las casas provinciales:
Monte San Francisco; Multi-servicios San Buenaventu-
ra (zona 12), Monte Alvernia, Boquete, San Rafael del
Norte; Santiago de Maria.

La cuota mensual de cada fraternidad para la formacion.
Los intereses bancarios de los Fondos ajenos, de Obras y
Proyectos.

Las cuotas del Seguro provincial de salud.

El120% del superavit anual de las economias de las casas.
El 5% de las matriculas de los Colegios y ademas, el 70%
del Superavit anual.

Articulo 140
El Fondo provincial sufraga los gastos de:

4. Fr. Edwin Alvarado Segura, Ministro provincial, Solidaridad Econémica Provincial, en
la runién del Definitorio provincial del 17 al 24 de Agosto, Honduras 2015, (protocolo
603/2015).
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La Curia provincial.

Los viajes del Ministro y Vicario provincial.

Gastos extraordinarios de los Definidores.

Actividades extraordinarias de la Provincia.

Gastos segin presupuesto de formacion.

Gastos para los estudios de especializacion.

Los diferentes derechos de la Curia general y otros ru-
bros.

Ayuda a los pobres, la misién en Haiti, necesidades par-
ticulares de alguna casa de la Provincia, padres de frailes
en sus necesidades, casos especiales, obras sociales aten-
didas por hermanos de la Provincia®.

Necesidades extraordinarias de los Monasterios de Her-
manas Clarisas que pertenecen a la Provincia.

Aporte a los gastos de las Comisiones provinciales y
Congresos.

Gastos de Seguro provincial y enfermeria, segin estos
Estatutos.

Articulo 141

La economia provincial es administrada por el Economo
provincial, bajo la dependencia del Ministro provincial y de
comun acuerdo con los miembros de la Comision.

Articulo 142
Competencias del Economo Provincial:

Velar porque los depositos se realicen en bancos de con-
fianza y probidad.

Asegurar que la administracion de los fondos responda
a las exigencias tributarias del Estado.

Revisar las administraciones regionales y locales para
unir criterios administrativos.

Proveer, con la respectiva documentacioén, las cajas chi-
cas de la Curia, enfermeria y Economato provincial.
Llevar a cabo las transacciones requeridas en los bancos

4.

Cf. CCGG 54 §2.
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del sistema con los que opera.

Administrar todos los fondos provinciales.

Organizar, cuidar y supervisar la economia central de la
Provincia.

Propiciar el autofinanciamiento de la Provincia, pro-
moviendo el aporte al Fondo provincial de las fraterni-
dades, colegios, obras, parroquias y casas de retiro.
Revisar cada seis meses el balance de ingresos y egresos
de la economia central.

Entregar al Ministro provincial todas las veces que lo
solicite y tres meses antes del Capitulo provincial, el
Estado financiero de la Provincia ,junto a los titulos y
documentos crediticios.

Promover la contabilidad y la auditoria de Capitulo pro-
vincial a Capitulo provincial en la economia provincial.
Elaborar un presupuesto anual de la Provincia.

Vigilar por el cuidado de los bienes y patrimonio de la
Provincia.

Promover la capacitaciéon de los hermanos profesos tem-
porales y solemnes en el area de administracién por me-
dio de personas competentes.

Valerse de la colaboracion de laicos expertos en
contabilidad.

Economia Regional

Articulo 143
Son tareas especificas de los Economos regionales:

Velar junto con el Definidor provincial, segtn la ley de
cada pais, para que cada fraternidad deposite en el Fon-
do regional, la cuota anual de indemnizacién de todos
los empleados que estan bajo su responsabilidad.

Revisar cada afo, segtn el Derecho particular®, los con-
tratos de trabajo, los salarios y prestaciones de los em-

5.

Cf. CCGG 80 § 2.
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pleados, de conformidad con las leyes laborales del pais.
Supervisar que todos los vehiculos a uso de nuestras
fraternidades y dependencias, estén debidamente ase-
gurados.

Participar en las reuniones de la Comisiéon de Asuntos
Econémicos (CAE).

Proveer a través del Economo provincial al rembolso de
gastos de hospitalizacion, segtn el porcentaje fijado.
Fomentar la solidaridad econémica entre las fraterni-
dades y regiones, como signo de nuestra identidad pro-
vincial.

Promover el Fondo comun regional con los excedentes
de cada Fraternidad y otros aportes.

Velar para que las fraternidades, obras, parroquias y co-
legios, cumplan con los aportes econémicos establecidos;
Asegurar que las fraternidades, parroquias y obras ad-
ministradas por los frailes, pasen las cuotas de indemni-
zacion laboral de los empleados a la economia regional,

el cual se podra utilizar exclusivamente para esa finali-
dad.

Articulo 144

Teniendo cada region la Personeria juridica, el Ministro pro-
vincial nombre y autorice a un Auditor externo, para que con
el Definidor provincial revise la administracion de la Per-
soneria juridica.

Fondo Regional

Articulo 145
El Fondo regional se constituye con:

Las cuotas para el CPV, vacaciones y animacion.

Los intereses bancarios del Fondo regional.

El10% del saldo mensual de las casas provinciales (segtn
la tabla de solidaridad provincial).

Las cuotas de salud y formaciéon que cada seis meses
seran enviadas al Economo provincial.
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Articulo 146
Las cuotas provinciales son:
e Salud: $35.00 (d6lares USA) mensuales por cada herma-
no profeso solemne.
e Solidaridad provincial $10.00 dolares mensuales por
cada profeso solemne.
e Animaciéon: $ 20.00 dolares mensuales por fraternidad.
e CPV: $ 15.00 dolares mesuales por fraternidad, mas la
colecta aprobada.
e JPIC: $10.00 dolares mensuales por fraternidad.
e Formacion: $ 25.00 mensuales por fraternidad.
* Vacaciones: son cuotas fijadas en cada region.

Articulo 147

El Fondo regional sufragara:
* Diferentes actividades de la region.
* Aporte a los gastos extraordinarios de la Provincia.
* Los gastos de Oficio de los Definidores provinciales.

Articulo 148
El Fondo regional sufraga gastos ordinarios con el visto bue-
no del Definidor regional.

Articulo 149

El Economo regional presentard un informe financiero se-
mestralmente al Economo provincial y a los hermanos de la
region.

Articulo 150

Cuando un hermano se traslada a otra region, el Economo
regional provea a trasladar a ella el Fondo de vacaciones del
hermano, o entregarselo a él mismo.

Articulo 151
El Economo local:
* Administrara los bienes de la casa bajo la dependencia
del Guardian.

53



Enviara al Economo regional las cuotas y colectas esta-
blecidas por estos Estatutos.

Elaborard y presentard el informe financiero mensual al
Capitulo local, para su revision y firma de los hermanos,
y lo enviara mensualmente al Economo regional con los
formatos provinciales.

Cada hermano entregara al Economo local el fruto de su
trabajo®.

En las Casas de formacion, los formandos deberan en-
tregar al Maestro el dinero recibido por cualquier con-
cepto’.

Los frailes informaran sobre los gastos realizados con
permiso del Guardian, al Economo de la fraternidad®.
Todas las cuentas bancarias de la fraternidad, asociacion,
parroquia, etc., deben llevar la firma del responsable y
del Guardian.

Todas las cuentas bancarias y todos los Titulos de bienes
muebles e inmuebles que no pueden registrarse a nom-
bre de la Personeria juridica, tengan como titulares a dos
o méas hermanos; y se especifique quién es el beneficia-
rio, segtin la ley nacional’.

Normas Generales

Articulo 152
El Economo provincial y los Economos regionales y locales,
depositaran el dinero en el Banco o Institucién financiera que

ofrezca las mejores garantias de servicio, seguridad y honesta
utilidad.

Articulo 153
Para gravar, hipotecar, alquilar, vender o enajenar propie-
dades, antigtiedades y bienes de las casas, las fraternidades

O N

Cf. CCGG42§2;79§2; 82.
Cf. CCGG 42§2.

Cf. CCGG 428§2.

Cf. CCGG 72.
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necesitan del permiso escrito del Ministro provincial y su
Definitorio™.

Articulo 154

Para hacer remodelaciones de edificios y obras nuevas, es
obligatorio solicitar permiso escrito al Ministro provincial y
su Definitorio, presentando el proyecto con planos y presu-
puesto de gastos'.

Articulo 155

§1 Los Parrocos observaran las normas diocesanas
acerca del uso de los bienes eclesidsticos'?, pero presentaran
los informes administrativos al Capitulo local y en las Visitas
canonicas, para su revision y aprobaciéon cuando sea necesa-
rio.

§2 El Ministro provincial, dialogando con la frater-
nidad, puede solicitar para el Fondo provincial el superavit
anual de algunas administraciones de la fraternidad (Parro-
quia, fraternidad, casa de retiros, colegios y otros).

§3 Los Parrocos y Rectores de las parroquias y rectorias
erigidas en edificios de la Orden, deberan concordar con el
Guardian todo lo referente a la administracion®.

Articulo 156

Para envio de fondos al Economo provincial, los Economos
regionales haran uso de transferencias bancarias o giros inter-
nacionales a nombre de Asociacion Frailes Franciscanos.

Misas Dantis

Articulo 157

§1 Es compentecia del Ministro provincial, la distri-
bucién de las misas dantis, teniendo en cuanta que son pri-
oridad para los lugares de mision (de escazos recursos) y la
formacion.

10. Cf. CCGG 249; EEGG 253-254.
11. Cf. EEGG 252.

12. Cf. CIC, can. 537; 1281-1288.
13. Cf. CIC, can. 520; EEGG 54 § 2.
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§2 El Ministro provincial no entregard estipendios de
misas, mientras no reciba del Guardian un informe escrito y
detallado de las misas celebradas.

Reglamento para el Fondo Provincial
de Salud Integral

Articulo 158

Para una mejor atencién a los hermanos enfermos, ancianos y
necesitados de especial atencion fisica, psiquica y espiritual,
se constituye el Fondo solidario provincial de salud integral
que alimenta el Seguro de salud para todos los hermanos y las
demads necesidades.

Articulo 159
El Fondo provincial de salud integral se alimenta con:

e Lacuota mensual de $ 35.00 USA por cada hermano pro-
fesos solemne que, sin ninguna excepcion, cada fraterni-
dad depositara en el Fondo regional.

* Las colectas anuales pro salud en las parroquias, rec-
torias y las donaciones de bienhechores.

Articulo 160

Los Economos regionales enviaran al Economo provincial los
fondos recogidos en las regiones en enero (cuotas de julio a
diciembre del afio anterior) y julio (cuotas de enero a junio del
afo), con el informe completo de las entradas y salidas indi-
cando eventuales moras por parte de las fraternidades.

Articulo 161
§1 Para la atenciéon médica de los hermanos, se recurra
a los centros aprobados por el ente asegurador en cada region.
§2 Los gastos no cubiertos por el Seguro, se asumiran
de la siguiente manera:
a. La fraternidad local asumira los primeros $ 100.00 USA.
b. El Fondo provincial asumira el resto de los gastos.

56



§3 De ser posible, los hermanos acudan a los servicios
de las Obras Sociales del Santo Hermano Pedro de La Antigua
Guatemala.

Articulo 162
Para medicinas, exdmenes, visitas médicas y odontologia que
no cubre el Seguro:

a. Para gastos mensuales que superan los $ 100.00 USA, la
fraternidad local cubrira el 20% del gasto total. El Fondo
provincial asumiré el resto de los gastos.

b. Para que las solicitudes de pago al Fondo provincial por
medicinas, exdmenes y visitas médicas sean aceptadas,
deben ser acompanadas por las facturas, recetas y au-
torizacion de exdmenes por un médico y tienen que ser
tirmadas por el Guardién.

c. Esta documentacién serd presentada al Economo pro-
vincial y aprobada por el Definidor de la region.

Articulo 163

Para los hermanos en formacién, la Provincia y las Casas de
formacion, segtn sus posibilidades, aportaran una cuota anu-
al al Fondo provincial de salud.

Articulo 164
El Fondo provincial de salud no responde por gastos de
tratamientos no autorizados por un médico y por el Guardién.
Articulo 165
Donde sea posible y conveniente, los hermanos aprovechen
de las prestaciones que ofrece la Seguridad Social Nacional,
pero sin dejar de depositar en el Fondo provincial las cuotas
establecidas.

Articulo 166
Los desembolsos de los gastos se hardn tinicamente a través
de los Economos local, regional y provincial respectivamente.
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Articulo 167

§1 Los hermanos que necesiten de hospitalizaciéon o
de atencion médica continua, manifiesten su necesidad al
Guardian, y acudan a los Centros establecidos por el ente ase-
gurador o a la Enfermeria provincial.

§2 El Fondo provincial de salud no asumira gastos de
hospitalizacién en Centros no autorizados, ni por medicina
auto recetada.

SOLIDARIDAD EcoNnomMicA EN NUESTRA PROVINCIA

Articulo 168
La Solidaridad econdmica entre los hermanos, tendrda en
cuenta las contribuciones siguientes:
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CONTRIBUCIONES

oL A cas AREGION A PROVINUA
Cuotas regionales
El dinero que percibe cada | para CPV,JPIC, | $10.00 mensuales por
hermano como fruto de su | vacaciones, salug,| ¢ada profeso solemne,
Fratervmap | (rabajoo los bienes querecibe | formaciony pam.ml.'d]a“dad
bajo cual quier titulo. animacen. |
Cuotas de 20% del superavit
indemnizacion anual.
Estipendios completosde | Cuotasde | Colectas de mision,
PARROQULA misas y sacramentos. Aporte | indemnizacion | clarisas, CPV
RECTORLAS Economico concordado del y salud,
VSANTUARIOS parroco y la fraternidad. % de la entrada
mensual,
Aporte econdmico Cuotasde | 5% delaentrada
concordado del indemnizacion | por matriculas y
Director y vice-Director. el superavit anual,
CoLEclo el 70% vaal fondo
provincial y el 30%
al fondo de colegios
10% de utilidades 10%utilidedes | 30% de las
Casas menstales menstals utilidades
DERETIRO lsde ks
indemnizacion
Aporte econdmico del Cuotas de
OBRAS hermano responsable. indemnizacion
SOCIALES Colaboracion para agua, luz
y teléfono.
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TITULO XVI
Oficina de Obras y Proyectos

Naturaleza y Constitucién

Articulo 169

La Oficina de Obras y proyectos de desarrollo, es el
organismo que bajo la dependencia del Ministro provin-
cial y su Definitorio, coordina la formulacién, desarrollo y
realizacion de las obras y proyectos de nuestra Provincia y de
la Familia franciscana, asi como la respuesta a los desastres
naturales que se presentan a Mision Central.

Articulo 170
La Oficina es coordinada por un hermano elegido por el Min-
istro provincial y su Definitorio.

Articulo 171

Constittityase en cada region, un Equipo de apoyo integrado
por el Economo, el Definidor y otro hermano designado por
la region.

Articulo 172

Son competencias del equipo de apoyo regional, gestionar y
ejecutar proyectos de desarrollo y de desastres naturales en la
region; evaluar y acompafiar el proceso de desarrollo de los
proyectos y velar por el correcto cumplimiento de los mismos.

Articulo 173

La Oficina regional es el enlace entre el Gobierno provincial
y el equipo de apoyo regional y entre éste y los Organismos
cooperantes (Mision Central y otros).
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Objetivos Especificos

Articulo 174
Son objetivos especificos de la Oficina de Obras y Proyectos:

Verificar que los proyectos que presentan las fraterni-
dades locales de la Provincia y la Familia Franciscana,
los cuales deben estar en sintonia con el espiritu de mi-
noridad y las necesidades reales del pueblo.

Examinar la utilidad y la factibilidad del proyecto, y
ofrecer asesoria técnica y administrativa.

Competencias
Articulo 175
Las competencia de la Oficina de Obras y proyectos son las
siguientes:

Coordinar y supervisar la elaboracion, la presentacion a
Mision Central y la realizacion de todos los proyectos y
obras de desarrollo.

Vigilar para que en la formulacién y realizaciéon de las
obras y proyectos se involucre a los beneficiarios y se
respete el Manual de funciones y operaciones.

Verificar que las fraternidades locales y beneficiarios
respeten los criterios e intenciones de los organismos
cooperantes y del Gobierno provincial.

Exigir los informes del avance y finalizacién de las obras
y proyectos de desarrollo.

Funciones

Articulo 176
La Oficina se rige por el Manual de funciones y operaciones,
aprobado por el Ministro provincial y su Definitorio.

Articulo 177
La Oficina de Obras y proyectos rendird informe de sus
actividades al Capitulo provincial, y cada afio al Definitorio
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provincial.

Articulo 178

La Oficina de Obras y proyectos mantendra comunicacion y
relacion con las otras Comisiones provinciales, ofreciéndoles
apoyo en el area de su competencia.

Articulo 179

Para el cumplimiento eficaz de sus tareas, la Oficina de Obras
y proyectos solicitara la colaboracién del Equipo de apoyo re-
gional de Obras y proyectos.

Financiamiento

Articulo 180

§1 La Oficina de Obras y proyectos sufragara sus gas-
tos presupuestados, con el 2% de cada proyecto gestionado a
través de la misma, destinando el 1% a los Equipos regionales
de apoyo.

§2 Los fondos serdn administrados, bajo la dependen-
cia del Ministro provincial, por el responsable de la Oficina,
quién rendird informe a los demas miembros de la misma y al
Ecénomo provincial.
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APENDICE 1

I. Guia para Formular y Presentar Solicitud
de Obras y Proyectos a Mision Central

La formulacién y presentacion de los proyectos a la Oficina de
Obras y proyectos, se regird por la siguiente guia:

A. Criterios Generales

1. Las solicitudes de obras y proyectos deben nacer desde
la realidad de las fraternidades locales o comunidades
donde se trabaja, teniendo como base el “problema”
debidamente evaluado por los hermanos (as)
y responsables de las mismas y verificada la utili-
dad-factibilidad de los proyectos por un Equipo técnico.

2. Las solicitudes de obras y proyectos de desarrollo,
aprobadas por la comunidad, deben reflejar y respetar
las prioridades de la Provincia.

3. En caso de obras parroquiales, se requiere también la
aprobacion del Obispo y Consejo pastoral parroquial (si
dichos proyectos van a Adveniat o a otra Institucion in-
ternacional).

4. Los beneficiarios del proyecto deben aportar el 20% del
costo total de la obra.

5. El2% del financiamiento de los Organismos cooperantes
para los proyectos presentados, aprobados y financiados
a través de la Oficina provincial, serd destinado para el
mantenimiento y fortalecimiento de la misma.

6. La solicitud de los proyectos deberé ser firmada por los
miembros de la fraternidad local, y acompafiada del
punto de acta del Capitulo local que aprob¢ el Proyecto.
También debe tener el visto bueno del Definidor provin-
cial.

7. Si la solicitud fuera de una Congregacién franciscana,
ésta debera ser firmada por el (la) Superior(a) mayor de
la Congregacion solicitante.
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10.

11.

12,

13.

14.

Si la solicitud fuera de la OFS, debe ser acompafiada del
visto bueno del Definidor provincial.
El presupuesto de materiales de construccién y mano de
obra por separado, deberan reflejar los costos actualiza-
dos de los mismos en la regién solicitante.
La cantidad de metros cuadrados de la construccion y
costo del metro cuadrado de la construccion.
Adjunto al presupuesto, si se trata de infraestructuras,
debera enviarse el Plano general aprobado por un técni-
co.
Las solicitudes abarcan las siguientes areas: formacion
y capacitacion para el desarrollo social y religioso;
infraestructura  social y  religiosa; produccion
agropecuaria, medio ambiente y desastres naturales, en-
tre otros.
Los proyectos se clasifican:
a. Por su costo:

* mini proyecto ( hasta $US 2,000 )

e mediano (de $US 2,001 a $US 12,000)

e grande (de $US 12,001 a $ US 30,000)
b. Por su duracién:

* corto plazo: de 1 a 6 meses.

* mediano plazo: de 6 a 12 meses.

* largo plazo: de 12 a 18 meses.
Una misma comunidad s6lo podré presentar dos proyec-
tos al afio, de los cuales uno puede ser mediano o grande.

B. Funciones de la Oficina
de Obras y Proyectos

Examinar y verificar que las solicitudes estén acordes
con los criterios generales.

Presentar las solicitudes que cumplen con todos los
requisitos, al Ministro provincial y su Definitorio para
su aprobacion.

Enviar las solicitudes aprobadas por el Ministro provin-
cial y su Definitorio, a los organismos cooperantes (La
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Oficina y el Gobierno provincial, no garantizan la apro-
bacién y financiamiento de las solicitudes por parte de
los organismos cooperantes).

4. Supervisar, a través del encargado de la Oficina de Obras
y proyectos o del Definidor provincial, el desarrollo y
realizacion de las obras y proyectos, pudiendo hacer las
observaciones pertinentes.

5. Verificar el buen uso de los fondos, segtin las intenciones
y los criterios de los Organismos cooperantes y del Go-
bierno provincial.

6. Exigir que se envien a los Organismos cooperantes, con
copia a la Oficina provincial, los informes administrati-
vos sobre el avance y finalizacion de las obras.

C. Obligaciones de los Solicitantes

1. Las solicitudes de obras y proyectos, deben ser enviadas
a la Oficina provincial para su revision y aceptacion, en
los meses de mayo y junio o noviembre y diciembre.

2. Las solicitudes deben ser acompafadas por:

* descripcion del proyecto;

* mapa territorial de la comunidad, indicando la ubi-
cacion del proyecto; firmas de los miembros y sello de
la fraternidad;

* Plano general (para infraestructuras);

* presupuesto general;

* aval del Obispo (para obras parroquiales);

* aval del (la) Superior (a) mayor de la Congregacion (si
no es fraternidad de la Provincia) y firma del Definidor
provincial;

e fotos del estado inicial del edificio, si se trata de una
obra de readecuacion.

3. Realizar la obra o proyecto en el tiempo estipulado, em-
pleando la totalidad de los fondos recibidos y sin intro-
ducir cambios al proyecto aprobado, sin previa
autorizacion de la Institucion donante.

4. Enviar los informes parciales de los avances de los
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proyectos, documentandolos con fotos.

Involucrar en todas las etapas de la obra o proyecto, a los
beneficiarios.

El Superior (a) sera el (la) responsable de la ejecucion y
buen uso de los fondos recibidos.

En caso de mal uso, no empleo de fondos y no envio de
informes, respondera el (la) Superior (a) mayor de la en-
tidad solicitante.

II. Casas que Pertenecen a la Provincia

Son parroquias y Rectorias erigidas en edificios de la Orden:

En Guatemala: Monte San Francisco, San Buenaventura,
San José Barberena; Dios con nosotros de Mezquital; La
Recolecciéon, Santa Elisa.

La propiedad de las Obras Sociales del Hermano Pedro
y el Conjunto Monumental San Francisco El Grande
pertenece de la Alcaldia de La Antigua Guatemala, y la
Provincia goza de la administraciéon por cincuenta afios.
En El Salvador: Los Planes de Renderos, Santiago de
Maria, Acajutla, Oratorio de San José en San Miguel.

En Honduras: San Francisco en Catacamas, Santos Mar-
tires en Comayagua, San Esteban en Olancho.

En Nicaragua: Nuestra Sefiora de Fatima en la Colonia
Centroamérica, San José Diriamba, Santa Maria de los
Angeles, San Antonio de Chinandega, San Francisco
Juigalpa; San José Obrero en Matagalpa, San Rafael del
Norte.

En Costa Rica: San Antonio de Padua, Guadalupe en San
José.

En Panama: San Antonio Miraflores, San Juan Bautista
de Boquete, Nuestra Sefiora del Carmen de David.
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III. Reglamento para las Casas
de Retiro y Eremitorios

A. Naturaleza y Finalidad
Articulo 1
En fidelidad al espiritu y tradiciéon de la Orden, las casas de
retiro y eremitorios son lugares destinados a la formacién
en la fe, a la oracién y contemplacion, abiertos a religiosos,
sacerdotes y laicos.

Articulo 2
Las casas de retiro y eremitorios tienen como finalidad:

* Prestar un servicio para promover la evangelizacion,
el encuentro con Dios y consigo mismo, para crecer
espiritualmente, internalizando los valores evangélicos
promovidos por la Iglesia y el carisma franciscano.

* Ofrecer un servicio cualificado a quienes utilizarén las
instalaciones, buscando cumplir en la medida de lo
posible, sus requerimientos.

* Acoger especialmente a los hermanos de la Provincia
para la formacion, la animacién y régimen, asi como para
el fortalecimiento de la oracion y practicas de piedad.

* Las casas de retiro acogen también, a Instituciones y gru-
pos que organizan capacitacion social y profesional.

B. Miembros y Organizacion

Articulo 3

Las casas de retiro y eremitorios se rigen por un sistema ad-
ministrativo propio, bajo la supervisiéon del Ministro provin-
cial y de los Economos regionales.

Articulo 4

§1 Estan vinculados en el servicio prestado por las ca-
sas de retiro y eremitorios, tanto el administrador y la frater-
nidad local, como el Gobierno provincial.
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§2 El Administrador nombrado por la Provincia para
llevar adelante este servicio, administrara la casa de Retiros y
eremitorios en coordinacién con la fraternidad!.

Articulo 5

El sistema administrativo serd flexible para incorporar y
cumplir con los requerimientos legales de cada pais, tenien-
do presente el fondo para el mantenimiento y las mejoras
de las instalaciones, salarios, prestaciones laborales, el costo
de los servicios, aporte econdémico a la fraternidad local, a la
economia regional y a la economia provincial.

C. Competencias

Articulo 6
Del Gobierno provincial:

* Respaldar a través de la Oficinas de Obras y proyectos, la
presentacion de solicitudes de fondos, ante Instituciones
internacionales para remodelaciones costosas

* No aprobard proyectos que no estén avalados por toda
la fraternidad local, expresado por escrito y firmado por
todos los hermanos.

* Al finalizar el afio, podra disponer del superavit, en
dialogo con los hermanos de la fraternidad.

Articulo 7
Del Economo provincial:
* Velara para que cada casa de retiro y eremitorios tengan
un sistema administrativo-contable y de gestion, que
ofrezca un servicio de calidad uniforme en todas ellas.

Articulo 8
De la fraternidad local:
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En el capitulo local, el hermano administrador presen-
tara a la fraternidad el caminar de la obra, para que ésta
discierna e identifique sus fortalezas y sus debilidades
en el cumplimiento de los objetivos, proponiendo solu-
ciones viables y procesuales.

Del superavit mensual se destinaran los respectivos por-
centajes: El 50% para el Fondo de mantenimiento y me-
joras de las instalaciones, el 30% para el Fondo provin-
cial, el 10% para la fraternidad y el 10% para el Fondo
regional.

El hermano administrador pasaré a la fraternidad el es-
tipendio por sus servicios.

Los fondos para mantenimiento y mejoras seran ad-
ministrados por el Economo de la fraternidad local, en
comun acuerdo con el Guardiédn.

Mediante una evaluacion sistemética, puede considerar
la necesidad de adaptar la politica y objetivos del ser-
vicio, en respuesta a las cambiantes necesidades y ex-
pectativas de los hermanos que colaboran en las casas
de retiro, identificando oportunidades y emprendiendo
acciones para la mejora.

D. Normas Practicas

Articulo 9
Todas las casas de retiro y eremitorios:

Tienen que caminar conforme a las normas provinciales.
Tendran que llevar a cabo de forma regular, evalua-
ciones sistematicas de la conveniencia, adecuacion, efi-
cacia y eficiencia del servicio que prestan con respecto a
sus fines.

Contaran con un sistema de mantenimiento y mejoras,
como procesos de ejecucion permanente, teniendo en
cuenta el analisis y la evaluacion de la situacion existente
para identificar areas para la mejora; el establecimiento

1.

Cf. EEPP 137.
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de los objetivos para la mejora; la busqueda de posibles
soluciones para lograr los objetivos; la evaluacion de di-
chas soluciones y su seleccion; la implementacion de la
solucién seleccionada.

IV. Reglamento para la Red de
Bibliotecas Franciscanas

Articulo 1

El Ministro provincial y su Definitorio nombrara un
Bibliotecario provincial, para que coordine la administracién
de la red de las Bibliotecas provinciales y regionales.

Articulo 2

El Ministro provincial nombrard el Bibliotecario provincial
y los bibliotecarios regionales, quienes actuaran en coordi-
nacion entre ellos.

Articulo 3
Competencia de los Bibliotecarios:

* Coordinar, asesorar y promover las bibliotecas en todo el
territorio provincial.

* Proveer de libros y materiales, preferentemente de
espiritualidad franciscana y clariana las bibliotecas de
las regiones.

* Mantener al dia las subscripciones de libros y revistas.

* Crear el Equipo de investigacion cientifica.

* Mantener al dia la clasificacién de los libros.

* Promover el uso de las bibliotecas, especialmente para
los miembros de la Familia Franciscana.

* Velar por la salvaguarda de los libros, sobre todo los an-
tiguos.

* Promover publicaciones.
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Articulo 4

§1 Se denominan Bibliotecas provinciales y regionales,
aquellas que estan bajo la jurisdiccion de la Provincia, y en
ellas se conservan recursos bibliograficos de la Orden en Cen-
tro América y Panama.

§2 Son bibliotecas provinciales: la Biblioteca “Fr. Laza-
ro Lamadrid” en Guatemala, la “Biblioteca Franciscana Santo
Hermano Pedro” en La Antigua Guatemala y las bibliotecas
de las casas de formacion.

§3 Son bibliotecas regionales las que se constituiran en
cada una de las regiones.

Articulo 5

§1 Los gastos de mantenimiento de las bibliotecas pro-
vinciales, correrdn a cuenta del Fondo provincial y aportes de
bienhechores.

§2 Los gastos de mantenimiento de las bibliotecas re-
gionales seran cubiertos por el aporte del Fondo regional y
ofrenda de bienhechores e Instituciones.

Articulo 6

§1 Las fraternidades envien libros y revistas valiosos
que no estén en uso, incluso en otras lenguas, para enriquecer
las bibliotecas regionales.

§2 Cuando se cierra una casa, se provea a trasladar los
libros y las revistas a la biblioteca regional.

Articulo 7
Para la ubicacién de las bibliotecas, se tenga en cuenta que de-
ben ser accesibles a los hermanos y al ptiblicoen  general.
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V. Centro Franciscano
“Hermano Francisco y Hermana Clara”

Articulo 1

§1 El Centro Franciscano Hermano Francisco y herma-
na Clara”, en cuanto institucion, estd bajo la responsabilidad
de la Conferencia de los Superiores mayores de la Familia
Franciscana de Centroamérica y Panam4, y goza de plena au-
tonomia en todas sus actividades.

§2 El edificio del Centro Franciscano, con sus pertenen-
cias originarias, es propiedad de la Provincia, quien concede
el uso y usufructo a la Institucién inter-franciscana “Centro
Franciscano Hermano Francisco y Hermana Clara”, a través
de un contrato con la Asamblea General de Superiores
mayores que constituye la autoridad maxima del Centro.

Articulo 2
El Presidente del Centro, serda nombrado por la asamblea gen-
eral de los superiores mayores de la Familia Franciscana.

Articulo 3
El Director del Centro, sera nombrado por el Consejo perma-
nente de los Superiores mayores de la Familia Franciscana

Articulo 4

Para que la Junta Administrativa del Centro pueda realizar
obras que modifican la estructura del edificio, debe obtener la
autorizacion del Capitulo local de la fraternidad de San Bue-
naventura y el visto bueno del Ministro provincial.

Articulo 5
Todos los gastos de administracion y manutencion del edifi-
cio, corren a cargo de los usufructuarios.
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VI. Estatutos del Conjunto Monumental
San Francisco El GrandeLa Antigua Guatemala

A. Premisa Historica

Al trasladarse la ciudad de Santiago de los Caballe-
ros de Almolonga al Valle de Panchoy el 18 de noviembre de
1541, a los Franciscanos fue asignado para su sede el sitio de
la Ermita de la Cruz, donde el 2 de junio de 1542 ya tenian un
pequefio convento contiguo a la capilla de ese titulo. Sien-
do el lugar muy pequeno, en 1543, los hermanos solicitaron
y obtuvieron el actual sitio donde trasladaron su residencia.
A causa de los frecuentes terremotos y para responder a las
nuevas exigencias de la comunidad, los frailes fueron modi-
ficando y agrandando su residencia y el templo. El 14 de oc-
tubre de 1566, se erigi6 la Provincia del Santisimo Nombre de
Jestis de Guatemala, con sede en San Francisco El Grande de
Santiago de los Caballeros.

A finales del Siglo XVIII, en San Francisco vivian unos
cien frailes y en el inmenso predio existian la Sede del Pro-
vincial, el Noviciado, Coristado y Enfermeria provincial, la
Escuela de primeras letras y gramatica, la Escuela de lenguas,
la imprenta, los talleres de artes, la farmacia popular, entre
otros.

Después del terremoto de Santa Marta en 1773, los
frailes iniciaron su traslado a la nueva capital, abandonando
definitivamente el sitio en 1776. Los vecinos, para continuar
el culto a San Francisco y la devocién al Venerable Hermano
Pedro, construyeron la capilla de San Francisco a la que se
anexaron las capillas ubicadas en el costado norte del templo.
El 25 de abril de 1817, los restos del Venerable Hermano
Pedro fueron trasladados a esa capilla, que pronto se trans-
formo en un pequefio Santuario.

En 1930, los frailes de Cartagena comenzaron a llegar
de la capital para atender a la Tercera Orden; el 6 de enero de
1960, el sefior Arzobispo Mariano Rossel Arellano, les entreg6
la cura pastoral de la capilla.
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Entre 1961 y 1968, en medio de muchas polémicas, pero
con el apoyo del sefior Presidente, Ing. Miguel Idigoras Fuen-
tes, y la colaboracién de los Terciarios de todas las fraterni-
dades aledafias y de muchos antigtiefios, los frailes realizaron
la reconstruccion del templo.

El 17 de abril de 1972, el Arzobispo de Guatemala,
Mons. Mario Casariego, erigi6é la Parroquia “pleno iure” de
San Francisco con sede en nuestro templo, reconociendo
la propiedad religiosa del templo a los frailes, pero el 30 de
enero de 1994, Mons. Prospero Penados del Barrio trasladé
la Parroquia al templo de la Escuela de Cristo, con el antiguo
titulo de Nuestra Sefiora de los Remedios.

El 12 de diciembre de 1983, en el Templo de San Fran-
cisco se erigio la Vicaria Franciscana “Nuestra Sefiora de Gua-
dalupe” de Centro América y Panama, la que el 6 de junio de
1987, fue elevada a Provincia.

El 30 de julio de 2003, en la Catedral de La Antigua
Guatemala, el Sefior Arzobispo Metropolitano, Mons. Ro-
dolfo Quezada Torufio, elevo el Templo de San Francisco a
Santuario Arquidiocesano. El 20 de abril de 2006,
el honorable Concejo Municipal de La Antigua Guatemala,
tras las gestiones del padre Damian C. Muratori, con-
cedi6 el usufructo del “Conjunto Monumental del Conven-
to en Ruinas, y Templo de San Francisco El Grande, erigido
en Santuario Arquidiocesano del Santo Hermano Pedro”, a
favor de la Iglesia Catdlica, por el término de cincuenta afios
renovables (Escritura registrada el 22 de mayo del 2006). E1 7
de junio de 2006, el Eminentisimo sefior Cardenal Rodolfo
Quezada Torufio, entregd a perpetuidad a los Frailes Fran-
ciscanos de la Provincia “Nuestra Sefiora de Guadalupe” en
Centroamérica y Panama, el cuidado pastoral del Templo de
San Francisco El Grande- Santuario del Santo Hermano Pedro
y la administracion del Conjunto Monumental a él anexo.

El valor histérico y artistico del Conjunto y la presencia
de los restos mortales del Santo Hermano Pedro y del martir
Siervo de Dios Padre Augusto Rafael Ramirez Monasterio en
el templo, cada afo atraen a miles de peregrinos y turistas,
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creando un fuerte impacto espiritual.

Junto con la actividad pastoral, en el Conjunto se
promueven también actividades socio-culturales, como el
Comedor para indigentes “Santo hermano Pedro”, la visita a
enfermos, programa de becas para estudiantes de escasos re-
cursos, la Biblioteca Franciscana, el enriquecimiento del San-
tuario y museo, el Boletin informativo “la Campanita”, etc.

Por todas estas razones en el Congreso del Definitorio,
celebrado en la ciudad de Panama4, del 9 al 13 de octubre de
2006, se acordo poner la fraternidad, el Conjunto Monumen-
tal de San Francisco el Grande y el Templo de El Calvario de
La Antigua Guatemala, bajo la moderacion directa del Minis-
tro Provincial, a tenor del siguiente estatuto peculiar.

B. Constituciones y Naturaleza

Articulo 1

La Casa, el Conjunto Monumental de San Francisco El Grande
y el Templo de El Calvario de la Antigua Guatemala, se en-
cuentran bajo la moderacién directa del Ministro Provincial .

Articulo 2

§1 El Conjunto Monumental de San Francisco El
Grande, es propiedad de la Alcaldia de La Antigua Guate-
mala, quien ha concedido el usufructo a la Iglesia Catdlica
de Guatemala, por el tiempo de cincuenta afos renovables, a
partir del 20 de abril de 2007 .

§2 La Arquididcesis de Santiago de Guatemala, otorga
a perpetuidad la cura pastoral del Templo-Santuario y la ad-
ministraciéon del Conjunto Monumental, a la Provincia Fran-
ciscana “Nuestra Sefiora de Guadalupe” en Centroamérica y
Panama .

§3 Para actuar en el marco de las leyes nacionales, se ha
creado la Asociacion Civil no lucrativa Conjunto Monumen-
tal San Francisco el Grande - La Antigua Guatemala y cuatro
ejercicios comerciales con su respectiva patente: Tienda Santo
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Hermano Pedro , Multi-Servicios , Cereria y Kiosco de El Cal-
vario .

C. Fines

Articulo 3

Buscar una convergencia de esfuerzos y una adecuada con-
ciencia de las funciones y responsabilidades de la accion pas-
toral en el Santuario, que favorezca el pleno reconocimiento
y la acogida fecunda del don que el Sefior hace a su pueblo a
través de este Santuario.

Articulo 4

§1 Ayudar al peregrino a acoger la iniciativa de Dios,
con sentimientos de asombro, gratitud y compromiso.

§2 Ayudar a descubrir a Cristo como Templo Nuevo de
la humanidad reconciliada con Dios.

Articulo 5

Promover la continua renovacion de la vida espiritual y del
compromiso eclesial, con una vigilancia critica frente a todas
las culturas y las realizaciones humanas, mediante un espiritu
de colaboracién, abierto a las exigencias del didlogo ecuméni-
co e interreligioso.

Articulo 6

Fomentar la esmerada celebracién de la Eucaristia, la atencion
generosa al sacramento de la reconciliacion, la orientacion es-
piritual a los fieles que la soliciten, la formacién espiritual de
los grupos y personal que colaboran en el Santuario, la di-

fusion de la espiritualidad franciscana y del Santo Hermano
Pedro .

Articulo 7

Promover el culto a la Virgen Maria, el culto y conocimiento
del Serafico Padre San Francisco y del Santo Hermano Pedro,
velando con atencién constante, para que las diversas expre-
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siones de esta piedad, se integren en la vida litargica, centro 'y
definicion del Santuario.

Articulo 8

Promover la educacion en los valores éticos, en especial la jus-
ticia, la solidaridad, la paz y la salvaguardia de la creacion,
contribuyendo asi al crecimiento de la calidad de vida para
todos.

Articulo 9

Dedicarse a tiempo completo y con generosidad a la pastoral
del Santuario y de El Calvario, con el fin de que los hermanos
que conforman la fraternidad de San Francisco El Grande,
edifiquen con su vida y entrega apostolica a los fieles
habituales, peregrinos, grupos eclesiales y personal de servi-
cio del Santuario.

Articulo 10

Promover, tanto la colaboracién y el intercambio con otros
Santuarios de Guatemala y las Parroquias de la ciudad, asi
como la insercién en la pastoral de la Arquidiocesis, al igual
que la coordinacion de la acciéon pastoral con la accion del
turismo y la movilidad en general.

D. Estructura y Funciones de los Organos
de Administracién y Direccion

Articulo 11

El Ministro Provincial y su Definitorio asignen a esta casa un
namero suficiente de hermanos, para que puedan atender
adecuadamente a las exigencias pastorales y administrativas
del Santuario y de El Calvario.

Articulo 12
El Gobierno Provincial nombre al Rector y al vice Rector del
Santuario.
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Articulo 13
Los hermanos compartan los diversos servicios en el Santu-
ario y en la casa, cultivando la comunién y la unidad.

Articulo 14
El Guardian

a.

C.

Vigilara para que la vida de la fraternidad esté en ar-
monia con la accion pastoral del Santuario, y sea de ésta
el animador permanente.

Apoyara al Rector en todas sus responsabilidades, fo-
mentando la participacién de todos los hermanos en las
diversas actividades del Santuario.

Velara y supervisaré la administracion del Santuario.

Articulo 15
El Rector, de comtn acuerdo con e! Guardian, el Vice Rector y
los demas miembros de la fraternidad:

a.

Coordinard pastoral y sacramentalmente el Conjunto
Monumental de San Francisco El Grande y el Templo de
El Calvario.

Coordinard “La Posada El Peregrino” destinada a los
frailes, familiares y peregrinos del Santuario, que la so-
liciten.

Cultivara las buenas relaciones con las autoridades
diocesanas y civiles, y programara todas las actividades
pastorales, junto con la Asamblea General de los Grupos
y Coros.

Proveerd, previa autorizacion por escrito del Minis-
tro Provincial, a la restauracién, mantenimiento y
realizaciéon de nuevas obras en el Conjunto Monumen-
tal y El Calvario, solicitando también la aprobacion del
Consejo para la Conservacion de La Antigua Guatemala.
Informara a la autoridad Eclesiastica de la Arquididcesis,
una vez cumplido con lo prescrito en el literal c, sobre los
asuntos y obras de mayor importancia del Conjunto.
Coordinard la atenciéon pastoral a los peregrinos en su
visita al Santuario.
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g. Coordinara la pastoral de las bendiciones.

Articulo 16
El vice Rector:

a. Seleccionara al personal de servicio y proveera a su for-
macion espiritual y profesional mediante talleres, retiros
y encuentros personales.

b. Coordinard y supervisara la Oficina de administracion a
cargo de peritos contadores.

c. Se hara cargo de los asuntos relacionados con la Asocia-
cion Civil no lucrativa Conjunto Monumental San Fran-
cisco El Grande - La Antigua Guatemala y las cuatro en-
tidades comerciales.

d. Prevéase que ordinariamente sea al mismo tiempo, el
Economo de la fraternidad, del Santuario y del Conjunto
Monumental.

Articulo 17
En caso de ausencia del Rector, el vice Rector en comunion
con el Guardian, asume la responsabilidad del Rector.

Articulo 18

El Vice-rector informe periddicamente a la fraternidad, so-
bre el estado financiero de la Asociacién Civil no lucrativa
Conjunto Monumental San Francisco El Grande - La Antigua
Guatemala y las cuatro entidades comerciales.

E. Administracion Financiera,
Patrimonio y Determinacion sobre Beneficios

Articulo 19

§1 Cada empleado serd asumido conforme el Cédigo
de Trabajo, con Contrato legal de trabajo, y gozara de todos
los derechos laborales previstos por el mismo Coédigo y
acuerdos gubernamentales.

§2 Cada empleado sera indemnizado al caducar su
contrato laboral, bien por despido, renuncia o jubilacion.
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§3 El fondo de indemnizacion, serd depositado en el
Fondo Provincial de indemnizacion.

§4 Las relaciones con el Personal se regiran por el Codi-
go de Trabajo, el Reglamento interno, los Estatutos de la Aso-
ciacion y el Manual de Procedimientos.

Articulo 20

§1 La Asociacién y cada una de las cuatro entidades
comerciales legalmente constituidas, tienen su propia
administracién con sus respectivos libros contables y fiscales,
exigidos y autorizados por la SAT.

§2 En todas las cuentas bancarias de la Asociacién y de
las cuatro entidades comerciales, estén las firmas del Rector,
del Vice Rector y del Guardian.

§3 Aunque la administracion de la Asociacién y de las
cuatro entidades comerciales tienen, por razones Legales, su
autonomia, en ultima instancia, estd siempre sujeta al Minis-
tro Provincial y a la fraternidad.

Articulo 21

§1 El estipendio percibido por las bendiciones y pere-
grinaciones, deberd ser entregado al Economo de la fraterni-
dad.

§2 La fraternidad colabore con una compensacion
econdmica justa, a los hermanos que llegan a prestar su servi-
cio pastoral al Santuario.

Articulo 22

§1 Cada mes la Oficina de administracion presentara
al vice Rector, el informe financiero de la Asociacién y de las
cuatro entidades comerciales para su revision y aprobacion, y
posteriormente ellos lo presentaran a la fraternidad.

§2 Cada afo, el vice Rector presentara el resumen del
informe financiero al Ministro Provincial y su Definitorio, y al
Ecénomo provincial.

§3 Cada afo, previo didlogo con la fraternidad, el
Ministro Provincial podra trasladar a la economia de la Pro-
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vincia, un porcentaje del superavit de la Asociaciéon Civil no
lucrativa Conjunto Monumental San Francisco, El Grande -
La Antigua Guatemala y de las cuatro entidades comerciales.

Articulo 23
La Oficina de administracién del Conjunto pasara:

a. Ala fraternidad: los estipendios de intenciones de misas
celebradas en San Francisco y en El Calvario, y el 5% de
las entradas de la Asociacién Civil no lucrativa Conjunto
Monumental San Francisco El Grande - La Antigua Gua-
temala y las cuatro entidades comerciales.

b. Ala Curia diocesana: los aranceles y las colectas estable-
cidas.

c. Al Economato provincial: el 10% de las entradas ordi-
narias mensuales de la Asociacién Civil no lucrativa
Conjunto Monumental San Francisco El Grande - La An-
tigua Guatemala y las cuatro entidades comerciales.

Articulo 24

El vice Rector, en comunién con el Guardian, vigilara la distri-
bucién de las ofrendas de las alcancias de la Tumba del Her-
mano Pedro, las que administradas separadamente, se dis-
tribuiran en la siguiente forma:

a. Un tercio serd destinado para el culto y el man-
tenimiento del templo, asi como para las obras ediles del
Santuario.

b. Un tercio para la Arquidi6cesis de Guatemala.

c. Un tercio para las Obras sociales del Santo Hermano Pe-
dro en La Antigua Guatemala.
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